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Enunciado general del codigo generado
Dicho enunciado se encuentra en el guién del video que inserto a continuacion.

“A la hora de hacer este video casero, hice varias consultas a Kalikatres sapientisimo que
fundamentalmente me dijo:

CENTRATE
De forma que eso haré y me centraré en tres cuestiones, solamente en tres cuestiones:
2- Opinidn sobre sobre nuestras organizaciones

292-En que consiste la maqueta que hoy muestro y que podria dar paso a un proyecto de
construccién de una o varias aplicaciones informdticas que permitieran simular el
funcionamiento de nuestra sociedad

329-Reflexiones finales

Respecto al primer tema decirles que:

1. No me sorprende que no comprendamos el Universo. No hemos hecho al Universo
2. No me sorprende que no comprendamos al ser humano. No hemos hecho al ser
humano. Como mucho tenemos un papel subsidiario, no muy diferente del que
muestran las gallinas y los gallos
3. No me sorprende no poder hacer lo que hace una lechuga porque nosotros podemos
cultivar lechugas, pero no hacer una planta industrial que realice la funcion clorofilica
(funcién que hace la lechuga hace de serie) y mucho menos sintetizar una lechuga a
partir de sus componentes atdmicos
4. Lo que me sorprende, en parte, es que siendo el ser humano el creador de su sociedad
y siendo diferente de las hormigas, no acierte a explicar y prever que movimientos son
mejores en esa obra suya. éPor qué he dicho “en parte”? Porque los humanos podemos
hacer “cosas” de final no determinado (por ejemplo, la loteria) y también porque las
obras humanas pueden complicarse y complicarse y perdemos, no solamente el control,
si no la idea de lo que esta pasando. ¢Por qué las empresas tienen una contabilidad y un
inventario? Es mas, la aplicacién que hoy les presento es de juguete, la version menos
diez, y en un momento dado he tenido que crear una seccién de monitorizacion pues
no tenia idea de lo que ocurria y por qué. De forma que me sorprende, solo en parte,
“en parte” que el ser humano, creador de la sociedad, no acierte a explicar y prever
su evolucion segtin los caminos que tome. Y no es que no se haya intentado, pero,
ademas de ser complejo y complicado, quizds no existia ni el conocimiento cientifico
ni la técnica ni los medios necesarios
Desde hace miles de afos, los humanos hemos intentado explicar la sociedad y el rol de cada
uno: con mitos, con leyendas, con religiones. Mas tarde con ideologias (socialista, fascista,
comunista, capitalista, buenista, progresista...). Posteriormente y/o de forma simultanea,
aproximandose a técnicas de eficacia demostrada en otros ambitos, por ejemplo, Sistemas
Dinamicos?, Estadistica, ecuaciones estructurales...

! Cabe recordar al respecto “Los limites del crecimiento” realizado en el MIT por el equipo dirigido por
los Meadows y, en ese sentido, quiza conviene visitar “Los limites del crecimiento retomados” de Ugo
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Vale y en este punto decirles que yo propongo que: para entender esa obra del ser humano,
hemos de centrarnos e invertir medios y trabajo en la SIMULACION de la sociedad que no
excluya a su creador: el ser humano. Es el terreno de los JUEGOS. Y aqui se acaba el primer
tema.

Ahora comienza el segundo punto.

He generado cddigo que intenta toscamente SIMULAR UN SUPER-RUDIMENTARIO ESBOZO DE
NUESTRA SOCIEDAD, INCLUYENDO A LOS SERES HUMANOS. Hay pues dos niveles: ser humanoy
Sociedad. En el primer nivel no se aplican ecuaciones, en el segundo nivel pueden aplicarse si se
conocen y gracias a la Estadistica, probabilidades, sistemas dindmicos...etc jTodo loque aporte
y funcione es bien venido!

El codigo responde aproximadamente a la siguiente descripcidn general:

Existe un objeto denominado punto humano -ph() en adelante- que tiene unos atributos; entre
ellos: intencionalidad y un determinado status economico.

Esa frase constituye una hipotesis fuerte

Cada ph() tiene un proceso de gestacion y un nacimiento (salvo la poblacion inicial); la gestacion
se efectua por la union de la mitad de arquetipos del ph() masculino y la otra mitad del femenino
(no se implementa un procedimiento de relacion humana de “enamoramiento”: se utiliza el orden
de “lista” utilizando el id o Dni que se les asigna)

Estos ph() pueden morir en cualquier edad, pero su probabilidad de hacerlo es diferente. A
medida que la sociedad se desarrolla, la esperanza de vida aumenta. Por otra parte, existen
acontecimientos (pandemias, crisis economicas...) que inciden en las condiciones de parte de la
poblacion (pueden causar la muerte subita, la pérdida del trabajo, el impacto en los activos del
ph() considerado). Cuando un ph() muere, lo que tiene en su estructura de datos y ella misma,
desaparecen de la RAM (no asi lo que estd “notarizado” en MySQL)

Segun su edad, cada ph() puede elegir entre 32 actividades y cada una de ellas tiene siete
aspectos. Algunas actividades se asignan obligatoriamente (comer, descansar, cuidar la salud...)
y son precisas en cualquier edad. Otras actividades son obligatorias a edad determinada (por ej
estudiar, aprender un oficio...). Aun se consideran otros grupos de actividades como las que
podriamos agrupar en ludicas (deporte, asociaciones recreativas...), actividades que procuran
organizar al colectivo (militancia en ONG, partidos politicos y confesiones religiosas...). Todas
ellas operan SIN implementar el mercado. Cada una de las 32 actividades tiene un impacto
econdmico: 31 de ellas generan gastos que se contabilizan anualmente y solo una genera
ingresos: el trabajo; por él se ingresa un dinero que se gasta en las diversas Actividades,
impuestos, ahorro...

A pesar de que podemos partir de muchas intencionalidades, contemplo tres abstracciones de
las mismas: Reforzar el proceso de decision en marcha en el ph; Busqueda de nuevas actividades
pues no tiene un rendimiento o comportamiento satisfactorio; Acabemos que son decisiones
tajantes y extremas que llevan al “lado oscuro”, al “fanatismo” o al “abandono”

Bardi. Por mi parte exploré la interesantisima y necesaria conexidn de los sistemas dinamicos con
Python y, aunque comenzada, no la vi operativa para este proyecto dados mis recursos y conocimientos
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Se que todo lo enunciado les resultard simple, una burda copia de lo real; pero fijense en este
video de “Tennis for two”; fue el primer o segundo juego que se implementd. jQuién habria
adivinado que de alguna forma iniciaba la industria de los videojuegos! Pueden obtener
abundando informacion de él en la red. Continuo con la descripcion aproximada del codigo
generado

Los ph() se organizan para lograr fines concretos; asi forman familias, empresas, asociaciones
religiosas, diferentes cuerpos de policia, Estados diversos...

Decisiones como formar una pareja, tener una familia, comprar casa...tienen un tratamiento algo
especial; algunas de ellas (familia, empresa...) tienen un reflejo en la estructura de objetos

Considero que cada ph() evoluciona anualmente, es decir, puede cambiar alguna actividad; le
puede haber surgido un trabajo mejor y tener mds ingresos, puede ser que, en alguna de sus
actividades haya logrado el grado mdximo y entonces pasa a ser un trabajo y a tener ingresos
elevados (caso de algunos deportistas, artistas, politicos...)

No estdn implementadas las “relaciones” y consecuencias de las acciones de los ph() sobre los
demads y/o sobre el medio (comprar ropa, comida, ir de excursion, estudiar en la Universidad... o
la actuacion de los que toman el “lado oscuro” y que puede dar lugar a malversacion, robos,
asesinatos...).

Simplificando: unos nacen, otros mueren y otros toman decisiones para realizar actividades y...
al afo siguiente

Ya se que es simple: jLo sé! Pero lo que estdn viendo en la esquina superior, es el primer intento
de estudiar la interaccion persona — ordenador. El tres en raya: OXO. Fijense en los detalles
grdficos. No considero el cédigo generado por mi de mayor calidad, si no un mero inicio que
habra que repensar en su totalidad. Pero pienso que, quizds, muestra una via. Continuo con la
descripcion a la que responde el cédigo generado

La Organizacion puede dotar a los ph() de una Renta Bdsica que reciben( o no) todos, desde que
nacen hasta que mueren; ademds, cada ph() recibe otras compensaciones de la Organizacion
correspondiente a los servicios de educacion, sanidad y dependencia: no se contabilizan como
ingresos

Parto de que existen tres grandes conjuntos: ph(), empresas y Organizacion; entre ellos se
establecen relaciones econémicas (comprar, impuestos, RBU.....). Todo ello de forma muy
elemental. Es bien cierto que, centrandonos solamente en los ingresos, unicamente queda claro
que la distribucion no es gaussiana; sin embargo, la combinacion de los indices de Gini el IDH,
producen distribuciones Gamma

Aunque el objetivo es que el estado de la sociedad y sus reglas de funcionamiento, salgan del
propio desarrollo de la sociedad, de las decisiones de los puntos humanos, un item realista
actualmente ha de ser mds modesto

Cuando finaliza la aplicacion se pueden calcular los indices de Gini y el IDH; pueden obtenerse
histogramas con los ingresos anuales y muchas otras graficas e informaciones tanto individuales
como colectivas que permiten monitorizar la aplicacion

La sociedad se considera extinguida cuando hay un numero reducido de personas vivas,
actualmente fijado en 20.



Hasta aqui la descripcidn de la aplicacion, version “menos diez” de lo que podria ser un inicio
de un aplicativo o de varios, que modelizara el comportamiento de los seres humanos y
simulara, por tanto, la sociedad que construyen

Paso a las reflexiones finales.
Me repito:

Los seres humanos han intentado comprender la sociedad que formamos desde hace bastante
tiempo utilizando diversos medios que estaban a su alcance en su tiempo y espacio

He pretendido mostrar otra via como posible: la simulacién que incluya a los ph(). Hoy la
capacidad de computacién es elevada, los lenguajes son potentes, hay medios econdmicos...
SIMULEMOS la evolucidn de la sociedad sin excluir al ser humano

Esta maqueta es de juguete (jPero da unos resultados de Gini e IDH muy similares a los de
Estados bien reales en 2023!)

Recuerden:

1. Tenis for two y OXO
2. EICAD, Autodesk...alla por 1982
3. ELIZA fue un programa de procesamiento de lenguaje natural creado por en los afios 60
en el MIT ... comparen con el actual ChatGpt, por ejemplo
Los comienzos de laboratorio siempre son modestos: solamente apuntan una remota
posibilidad. Hay que aplicarse a ello. iVamos esta claro!

Con trabajo, aplicando medios, la técnica avanza. Tengo la sospecha de que los aspectos del
apoyo informdtico a la simulacidon de sociedades habra que buscarlos en OpenAl y en las
empresas de juegos (no tanto en las actuales Facultades de Sociologia o “Ciencias Politicas” ique
oximordn!)

No tomen lo anterior a broma; los juegos son algo bastante serio: iQue se lo digan a Nash!
Al prototipo le he puesto un nombre: HOSS (Human Organizations Simulations Start)

éDénde encontrar mas informacion? Hace afos cree y mantengo un blog que se llama
“onuglobal.com”. El objetivo era decir lo que pienso (mas o menos), plantear mis dudas, hablar
de senderismo, decirles a los amigos donde estoy... Ahi esta puesto este video, la aplicacion HOSS
y su documentacion. Extenderla o no es cosa de ustedes y de

Ill

azar”.

Por ultimo: La CPU, tenga uno o varios nucleos, es la misma para todos los ph(), ella procesa
todo lo relativo a empresa y a la Organizacién y a cada ph(): time sharing. Pero las cosas NO son
asi en la realidad. ¢Y como son?

Centrandonos en los humanos podemos observar que todos tenemos nuestra propia CPU (valga
el simil) y llevamos incorporado algunas (lldmenlo como quieran) “cosas” de serie: por ejemplo:

1. Elsistema “Estado Real-Estado deseado” (ER_ED),
2. Una habilidad excepcional para manejar objetos simbdlicos
3. La habilidad para manejar nuestras propias llamadas recursivas y autorreferentes sin
desbordar la pila
Pero esto es otra historia. Calma, mucha calma: paso a paso y no se desanimen antes de
comenzar



Consideraciones

Intento no repetir lo expresado en “24 proposiciones (y otros escritos breves)”; entiendo que su
lectura aclara lo que pienso sobre diversas cuestiones (entre ellas, la existencia del mundo
objetivo, el sentido o falta de él en la expresidn “disefio organizativo de la Sociedad”?, existencia
de fuerzas conductoras?...

Humanos

1.

Deseando considerar el genoma*, topé con los Arquetipos sobre los que parece que hay
“cierto” consenso; se supone que estan relacionados con el genoma y que, junto al sexo
bioldgico, se gestan en la fecundacion y en el vientre materno.

Tomo doce Arquetipos: Amigo, cuidador, explorador, héroe, amante, inocente, rebelde,
sabio, gobernante, creador, bufén, mago. Los Arquetipos no son una combinacion lineal:
son como un diamante con 12 caras ...la tendencia es a obrar con las de mayor valor® .
Aunque selecciono dos arquetipos y dos caracteres por persona, Unicamente uso uno de
cada (i Qué cerca de cero, habiendo comenzado con 12!)

Considero el Caracter® como otra fuente de clasificacién de las personas que tiene influencia
en nuestras decisiones y es diferente al arquetipo. Considero: amorfo, apasionado, apatico,
colérico, flematico, sanguineo, sentimental

Los humanos formamos nuestra intencionalidad mediante un procedimiento similar al ER-
ED’ y en toda decisidn no solamente entra la capacidad de analisis, también la genética, las
experiencias habidas, el caracter, el azar... Intento modelizar ER-ED. ¢Y las emociones?

Actuacion "Racional™
PERSONAL. Moddo Estado

Modelo Sistena g
Real-Estado Deseado (ER-ED) e T : ;
- ~—— Informaciim Genatica personal( 1)
 Situncion Metas (1, 1), — <
Estado deseado Rgeisaon (1.2 (21042.2) <o |
tomada Experiencias, formacidn personales

\\ s verioRdes ol (Memoria, Epigénesis }(2)

“exqidas despues de andlisis

uacion actual (3)
‘ -
o __ Dituenciae—_ @ Genes dominantes
F ‘::il s —<"“~\ 2 ~~ percibida N
O / N -
i N of Memoria de
_ \ / g
e o AL Estado percbd (Stuscidn experiencias
™ACCion exfermna oxterme. personal -Mica, snimica
P ‘“l}" - tujos, familia, acRgos. <)
’ \
/ A Metas anualesy a largo
/S \ /
" / N Resultados > :
Estuern,___— o tanghles — Planteamiento
Desarrollo

llustracion 1 ER_ED (Estado real_ Estado deseado)

2424 proposiciones”. Proposicion 12 y 13; pag 20,21.

3 “24 proposiciones”. Proposicidn 18, pag 27. De ahi que apunte en el cddigo la existencia de tres

“calderas” de Asterix: organizacion, capital y tecnologia

4 Utilicé material expuesto de “Algoritmos genéticos con Python”. Daniel Gutiérrez y otros.

Marcombo.ISBN:978-84-267-2985-9. Posteriormente, construi una funcién
5> Hipétesis 12

6 Una caracteristica comun a estos intentos de descripcidn y clasificacién de los seres humanos es la

variabilidad de teorias, se trate de arquetipos, caracteres, personalidad...etc
7 Hipdtesis 22 (Arquetipos + caracter + condiciones +azar)
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5. Elproceso ER-ED, estd incorporado a nuestra naturaleza, viene de serie; este proceso cuenta
con nuestros sentidos, con el paso del tiempo y los cambios asociados, con nuestro
mecanismo de adaptacién, con la habilidad para aprovechar las opciones, con nuestro
interés por minimizar el esfuerzo, la creatividad de algunos, la fuerza de la Organizacidn, y
otras consideraciones que podrian encuadrarse en Modelo Sistema (percepcion del riesgo,
existencias de normas, sistema de creencias, escala de valores...). Inabordable

"8 |os cuatro

6. En “Fast and flexible: Human program induction in abstract reasoning tasks
autores enmarcan el trabajo en el llamado “Abstraction and Reasoning Corpus (ARC)”,
propuesto por Chollet (2019) y disefian su propio experimento que describen
oportunamente. Con los resultados realizan varios trabajos que buscan las primitivas
empleadas por los humanos. Posteriormente, cierran el articulo con una discusidon que,
como el articulo entero, cabe leer y pensar. Al margen del trabajo, pero ligado a él de forma
colateral, pienso que:

1. Estamos hablando de un entorno surgido en 2019 y de un trabajo de 2021

2. Parece que los algoritmos son capaces de encontrar la solucidn correcta en al menos el
21% de los casos y los humanos en un porcentaje del 80%

Por tanto:

1. El estado actual del arte, indica que los humanos encontramos la norma, la pauta, el
patrdn... pero no sabemos ni qué hacemos concretamente ni cémo lo hacemos®

2. En la aplicacion que intento construir, este aspecto no debe de ser central,
exhaustivo...bueno: ni debe, ini puedo hacerlo! Personalmente, sigo sin saber cémo se
pasa “de la sintaxis a la seméantica”*°

7. A modo indicativo, consideraré que tenemos tres etapas:

1. Nifiez y adolescencia (Formacion, desarrollo...La intencionalidad evoluciona en su
dependencia con el tiempo: genoma, andlisis, experiencias!?). Experiencias parte de una
puntuacién baja

2. Adulta (intencionalidad se lanza a satisfacer necesidades realizando actividades que
incorporan la actuacién humana, el Palp, la creacién, la invencién...)

3. Jubilacién (intencionalidad tiene en la experiencia su maximo valor...a lo mejor es
0,33...ino va a anular al genoma y al analisis!)

8. Cada ser humano graba parte de su historia (notarios, contratos de trabajo, cuentas
bancarias, néminas, declaraciones IRPF Hacienda...): utilizo MySQL. Es bien es cierto que una
parte muy importante de nuestra informacidn relevante, siempre actualizada, esta en
nuestra cabeza: utilizo POO y dos diccionarios por ph() que estan en RAM

& Aysja Johnson, Wai Keen Vong, Brenden M. Lake, Todd M. Gureckis . Cornell University.
https://arxiv.org/abs/2103.05823

® Como el viejo reloj de pared... PERO si sabemos que “lo” hacemos: constatamos el hecho y nos
preguntamos el cdmo vy el por qué

10 Cati, John L. “El Quinteto de Cambridge”. ISBN:84-306-0285-2. 1998. Taurus G Santillana

11 Dentro de la categoria “experiencias” ha de considerarse las educativas, independientemente de que
dicha educacidn se imparta en una escuela, en una célula revolucionaria, en la universidad, en la
television, en los anuncios, en las redes sociales...
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9.

10.

En este entorno, considero una abstraccidn de los seres humano que es el “punto humano”
(ph)2. Los ph pueden describirse por dos variables: intencionalidad y palp?3

Intencionalidad

La Intencionalidad es similar a una fuerza organizativa pues produce o modifica acciones
que tienden a la consecucion de objetivos. ¢ Qué intencionalidad puede tener en un instante
dado un ser humano? Por citar algunas:
Sobrevivir, lograr placer, ser el mejor en una actividad, vivir con su pareja, lograr sus
objetivos, un fanatismo concreto, evitar el sufrimiento, tener descendencia, escribir un libro,
plantar un arbol, hacer una aplicacidn, subir al Catoute... O una combinacién de varias, una
serie secuencial®...
Tengo la sospecha que la intencionalidad esta relacionada con la tolerancia al sacrificio, con
la resiliencia...Cuando una persona realiza actividades y su sufrimiento es tolerable y las
satisfacciones suman mas, podriamos considerar que le “va bien” y tenderd a “reforzar”,
esta es su intencionalidad. Sin embargo, puede ser que sus objetivos no se vean logrados,
gue exista conflictividad, desplantes, desilusiones...lo negativo suma mas que los éxitos y
entonces tendra una intencionalidad orientada a la “bUsqueda”. También puede ocurrir que
la frustracién o la inclinacién sea a “zanjar por lo sano”, a tomar medidas radicales y puede
orientarse al “oscuroFuerte”, al “fanatismo” o al “abandono”, le asigno una intencionalidad
de “Acabemos”
Asi pues, voy a considerar tres intencionalidades:

1. Reforzar

2. Busqueda

3. Acabemos

PALP

PALP son los pasivos y activos liquidos de cada persona (no coincide exactamente con la
renta); toman valores dentro de los Racionales y puede agruparse en intervalos,
representdndose mediante histogramas; Sin duda, podemos elegir cuantos intervalos de
PALP construimos y si son iguales o diferentes ...etc

Imitando: cada generacién de ph sigue un proceso de recombinacidn genética que asigna
unas aptitudes potenciales; la mitad de los cromosomas de la madre pasan al hijo e igual
con los del padre. Podria existir la posibilidad de mutar, pero no la contemplo. Cada ph tiene
un nacimiento, vive una serie de iteraciones, forja un cardcter, toma unas decisiones y
muere: su RAM desaparece, las anotaciones en MySQL permanecen

12 “Uno de los conceptos fundamentales de la mecdnica es el de punto material. Se denomina asi a un
cuerpo cuyas dimensiones pueden despreciarse cuando se describe su movimiento. Por supuesto, esa
posibilidad depende de las condiciones concretas del problema...”, dicen Landau y Lifshitz en su curso
de Fisica Tedrica, Vol 1 (Mecanica)

13 Hipotesis 32

14 Los seres humanos NO tenemos planes sociales, tenemos planes individuales; mas adelante
comprendemos que debemos tener un mix. Incluso llegamos a aceptar el sacrificio por los demas (incluso
el de la vida o la libertad); en general, deseamos sobrevivir, minimizando las situaciones desagradables
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11.

Por tanto, reitero, cada ph()'® debe de disponer de un rudimentario centro decisor (ER-ED)*®

capaz de ordenar la informacion, priorizar para decisiones nuevas y tomar decisiones
rutinarias sobre comida, gestar, sobrevivir, guarecerse - .. Demasiado complicado: calcularé
indices

12. Incorporo la pirdmide de necesidades de Maslow al ER_ED a través de las Actividades
Autorrealizacién: Creatividad, resolucion problemas, no prejuicios, curiosidad,
investigacion, estudios...
Reconocimiento: Exito, confianza, respeto, valoracién por tu entorno y/o
general
Afiliacion: Amistad, afecto, intimidad sexual...Ser aceptado. Actividades
de tipo turistico y de ocio que requieren sdélidos 12 y 22 nivel
Seguridad: Seguridad: fisica, empleo, familiar, salud, recursos...
Fisiologia: Respirar, alimentarse, descanso, sexo...
13. Planteo 32 actividades que forman una lista de prioridades y eso permite simular

14.

decisiones en buena medida?’

En esta version temprana es mads sencillo el cddigo si se contemplan las limitaciones

siguientes:

1. Laintencionalidad es de cada individuo

2. Varones y hembras tienen hijos no sé por qué: quizds hay una norma.

3. Existe la Organizacion que compra servicios a empresas. La Organizacion, recauda
impuestos, presta otros servicios y organiza la RBU

4. En general, no existen organizaciones complejas (Universidades, ejércitos, grupos de
presion social, partidos politicos, bancos y bolsa...).

5. Intento que el PIB y el total que se ingresa (RBU, trabajo, otros ingresos), estén
relacionados de forma coherente

Descripcion de sociedades humanas

15.

16.

17.

La Tecnologia, el Capital y la Organizacién son las tres fuerzas basicas que hacen
evolucionar a la sociedad en la que estamos insertos. Considero que son dos
gravisimos _errores considerar que la evolucidon de la economia y como esta se
organiza, seala Unica fuerza motriz de la sociedad humana y que esta, ademas, tenga
un fin fijado.

Considero que la distribucién de la renta'® de cualquier pais avanzado, desarrollado, puede
representarse, para un afo concreto, por una distribucion Gamma y que ella da las
probabilidades de que una persona se encuentre en un segmento u otro. Si consideramos
lo anterior cabe preguntarse: écon qué indices sociales podemos relacionar ay B?

El WEFY ha construido el grafico adjunto en el que puede verse una correlacién que quizés
apunta a una relacién causal: aumento de Gini (desigualdad aumenta) implica una menor
movilidad social (aumenta el nim. de generaciones, para mejorar la posicién personal en

15 No pensamos en orden secuencial, compartiendo CPU: tenemos nuestra propia CPU; una aproximacion
son hilos

16 Como ya he dicho y vuelvo a reiterar, personalmente, hago algunos célculos segun el tipo de decisién
(una compra, por ej). Este calculo me habla de la posibilidad de tener éxito, pero la decisidon se tomd antes
(me gusta contemplar que fue: “yo”)

7 Hipétesis 42

18 Hipotesis 52

19 WEF. The Global Social Mobility Report 2020. Equality, Opportunity and a New Economic Imperative.
Enero 2020. Actualmente, los extremos (Poca movilidad-Mucha movilidad) son: Costa de Marfil 34,5 —
Dinamarca 85,2

12



18.

cuanto a ingresos se refiere)?’; parece que la movilidad social esta relacionada con a y por
supuesto con el indice de Gini

Figure 2 The Great Gatsby Curve
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llustracion 2The Great Gatstby Curve

19.

Pero existen otros indices, como por ejemplo el de Felicidad, que WEF relaciona hipotética
y directamente con la movilidad social (recordar siempre que la correlacién no implica

relacién causal -ipero es una “buena” sefiall):
Figure 11 Global Social Mobility Index vs World Happiness Index
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llustracion 3Global Social Mobility

20.

21.

22.

indice de desarrollo humano (IDH) estd relacionado con la esperanza de vida, la
alfabetizacion, el producto interior bruto; es asumido por la ONU y tenemos los datos por
paises con cadencia anual: es un buen candidato; ¢ podria relacionarse con R?.

Para cada pais y conociendo la funcidn de distribucidon de la renta para un afio concreto,
conociendo también el valor de los indices que relacionamos con a (Gini?) y B (IDH?), para
ese pais y ano, seria posible ver hasta qué punto las hipoétesis planteadas son, siquiera,
verosimiles.

¢Estoy diciendo que con ambos indices puedo caracterizar a una sociedad? NO. La Sociedad
supongo que ha de poderse describir por una serie de variables macroscdpicas del tipo:
Exito, LGEN, OM, OT...productividad... distribucién de la renta, movilidad, IDH., PIB... Yo no
sé cual es el conjunto minimo de variables macroscdpicas, necesario y suficiente, para
describir a la sociedad: aun hay que construir las teorias Basica y Efectiva que, supongo

20 No estd demostrada una relacién causal
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23.

24.

25.

26.

27.

aunaran escepticismo, racionalismo y empirismo, en el método cientifico cominmente
utilizado (después vendran la ingenieria, valga el simil, en forma parecida al desarrollo de la
medicina, la arquitectura...)

La Organizacién social humana esta limitada por alimentos, agua, temperatura, energia...;
cada descubrimiento tecnoldgico aumenta la productividad (alimentaria entre otras) y
pueden vivir mas personas. También libera a mas personas que pueden crear (pintores,
escultores, literatos, comicos, cientificos...). No toda “imaginacion” es realizable en
cualquier momento y desde luego, no toda “creacidn” mental es realizable

Podemos considerar que la sociedad lanza oportunidades, juegos, espectaculos...sobre los
gue se toman decisiones y a los que podemos considerar con caracter anual. También
ocurren desastres como pandemias, terremotos, cambios climaticos...

Nuestra Sociedad evoluciona en el sentido de aumentar la especializacion, la complejidad y
la_incertidumbre; ademas, la tecnologia NO se invierte (puede olvidarse, pero NO se
invierte)

Considero que estamos en el aifio 2023 y podemos estimar que el sapiens aparece hacer
40.000 aios, pero que hacia el 2700 antes de Cristo ocurrieron acontecimientos muy
importantes (emisiéon de moneda). Asumo que se estima que la poblacién existente en el
2700 AC era de unos 5.000.000 de personas. Con datos de este tipo, ése podria validar el
aplicativo? En caso contrario, écomo hacerlo? Nada he construido al respecto. éQuiza un
buen ajuste a la distribucidn I seria un buen indicador?

S"*'\O%\N

5(,c\ed"‘d

llustracion 4La realidad objetiva existe

28.

Bolita de complejidad ————__

e
~

Concentracién, desconcentracion, ctclos\‘~ ey
Tecnologia

Tiempo |

llustracion 5Tiempo, organizacion, complejidad
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Algo de estadistica

29.

30.

“En la teoria de la probabilidad, la funcion de densidad de probabilidad, funcion de densidad,
o simplemente densidad de una variable aleatoria continua describe la probabilidad relativa
segun la cual dicha variable aleatoria tomara determinado valor. La probabilidad de que la
variable aleatoria caiga en una region especifica del espacio de posibilidades estara dada por
la integral de la densidad de esta variable entre uno y otro limite de dicha regién. La funcién
de densidad de probabilidad (FDP) es positiva a lo largo de todo su dominio y su integral sobre
todo el espacio es de valor unitario” 2

La campana de Gauss esta definida por la funcién:

{e—b)2

flz) =ae 22 . iy
; a es el valor maximo de la campana en ordenadas, b el valor en

abscisas del medio de la campana, c la desviacién standard; las tres mayores que cero. Si a
1

= cviam , es la distribuciéon normal de media b= py ¢ =02 . Esta funcién es la campana de

Gauss normalizada y es una distribucion de probabilidad:

=
=

0.3

0.2

0y 0l

U—3¢ H—-2C0 U-T ] U+o  p+20 p+3c

llustracion 6Campana de Gauss

31.

32.

(abscisa, x, renta, altura...). Puede observarse el comportamiento en Geogebra??

Si la campana de Gauss fuera aplicable a la distribucién de la renta, tendriamos en el eje
“x”(abscisas) que el valor de renta pu (media) es el mas comun y tiene una frecuencia de
ocurrencia (eje “y” o de ordenadas) de 0,4; nos indica que la mayor parte de las personas
estarian agrupadas en torno a la media; un 2,2% posiblemente tendran poca renta y otro
2,2% posiblemente tendran mucha renta; igual informacién si ese grafico se hubiera
obtenido con la estatura de una poblacidn, dénde en el eje “X” se representa la altura y
podria leerse el valor de la altura media (i) y en ordenadas (eje y) la cantidad de personas.
¢Y la generacién de random?. Pues no sigue la distribucién de Gauss (si que podemos
construir la campana de Gauss utilizando random y eliminando lo que no acomoda). ¢Como
saber si una distribucién acomoda a la campana de Gauss?; utilizo el test de Shapiro-Wilk

I'(z) :/ t*let dt
0

wn
Y4

7]
z

Existe la funcion Gamma:
notar que su Unica dependencia es de
solamente dependeria de “x”.

, donde puede ser real o complejo;
ow.,n

, 0 si empledramos reales y la denominamos “x”,

21 wikipedia
22 Wikipedia
23 Geogebra. Juan Escobar https://www.geogebra.org/m/Wbb6Sk5C
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Existe la distribucion Gamma, que, como la campara de Gauss, nos habla de probabilidades:
)\()\w)oﬁlef}\z
)= ———
fx(z) )
Me centraré en la distribucidn Gamma, tomandola en esta forma y notacion:
K=a,A=1/B , =6

1
f[X;a?,,ﬁFm

, que es utilizada en Excel.

_E
xa—1 7

La funciéon de densidad de probabilidad gamma estandar (B=1) es:

z—1E—};

X

Flxa)= Tle)

numpy.random.gamma()

" z/0

6*T(k)’

p(z) ==

Ddénde k es la formay O la escala
Considerando la distribucidn de la renta, aun podemos encontrar otra notacion:

n

— /\_ nflef)\p
fr(p) = T(n) p

Dénde A=1/B, con n=a. y siendo p=x, obteniendo la expresién utilizada por Excel.

La distribucion Gamma ha sido utilizada para estudiar la distribucién de la renta;
concretamente, véase el articulo de Matilde Lafuente Lechuga?*. Segun dicho estudio, para
la distribucion T, el indice de Gini tiene la forma (o+(1/2))/(a+1)* — es decir cuando a
aumenta, el indice de Gini aumenta y se aproxima a la unidad (maxima desigualdad cuanto
mas se aplane: abscisas creciendo)

Diversos materiales de estadistica actuarial y financiera ejemplifican usos practicos y reales
de la distribucién Gamma en dicho sector; parece ser que en teoria de colas su uso es comun
Segun el siguiente grafico?,La distribucién I estd en el PLANO y debemos tener presente

que depende de “x”, de a,B (Es decir, no consideramos el cuerpo complejo).Kesay 6 es 8
0.5

e 2 e e
imwwun
S
L--N--N--¥- - -]
mwmwun
S=RNN
wmwooo

04 F|

0.1 .‘ \

llustracion 7. Funcion Gamma

24 Universidad de Murcia. Estudios regionales n2 50 (1998) PP 161-186
%5 Sin embargo, esto implicaria que o tomara valores negativos para indice de Gini menor de 0.5.
26 Wikipedia
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40.

41.

42.
43,

(Ordenadas: valor de distribucidn I'. Abscisas: renta, por ej)
¢Qué criterio seguir para preferir una distribucién u otra con unos valores diferentes de a y
R?; depende de lo que estemos considerando.
Considerar que Varianza/Media= B y que Media? /Varianza=a (puesto que Media= af y
Varianza=ap?); parece que o y R estdn relacionados. Observar su comportamiento en
Geogebra?’
En la web “Cienciadedatos” puede encontrarse material muy interesante y concretamente,
codigo que permite encontrar que distribuciones contenidas en scipy, ajustan mejor en un
caso concreto?®
iQué grande Boltzmann!: n /N = eV /KT / Q; 0, como dice en su tumba: S=k.log W.
Todo lo anterior no debe hacernos olvidar la “Ley de los grandes nimeros” y la bajisima
probabilidad de que los seres humanos estuvieran espontdneamente en un estado Unico de
igualdad estricta®®. Esa bajisima probabilidad implica altisimo grado de coercidn si desea
implantarse

Tesis Doctoral.

Quiz3s seria interesante continuar el trabajo.

“El reto del proximo milenio, mejor dicho, del

Universidad Politécnica de Valencia proximo siglo (no disponemos de mil afios) es

Departamento de Organizacion de Empresas, preservar la autonomia de nuestras instituciones

Economia Financiera y Contabilidad —y en algunos casos como en las empresas

Integracion de las teenologians de la informacion en las . ,
NG transnacionales, la autonomia respecto a las
Organzaciones
g soberanias nacionales y mas alla de ellas-y, al
4_,\(.“_3..‘,"3‘),1{‘).

&

mismo tiempo, restaurar la unidad del sistema

/

%
%

) de gobierno que casi hemos perdido; por lo

menos, en tiempos de paz. Sélo cabe que
podamos hacerlo, aunque hasta ahora nadie

Anilisis de los factores y politicas comunitanas que favorecen o
diseno y ejecucion de la planificacion estratégica de Gmndes
Ciudades y Areas Metropolitanas, basindose en las experiencias de

Barcelona, Bilbao y Vaencia

Doctoranxdo:
José Quintis Alonso.

Licenciado en Ciencias Fisicas,

Directores:

D* Leonor Ruiz Font,

Dra. en Ciencius Econdmicas y Empresanales,
D. Ignacio Gil Pechian,

Dr.en Informitica

llustracion 8Tesis

sabe como. Si que sabemos que lograrlo exigira
algo que cuenta aiin con menos precedentes que
el pluralismo actual: la voluntad y la capacidad
por parte de cada una de las instituciones de hoy
de mantener su concentracion en esa funcion
limitada y especifica que les da la capacidad de
rendir resultados, pero también la voluntad y la
capacidad de trabajar juntas y unidas a la
autoridad politica, en aras del bien comun.

Este es el enorme reto que el segundo milenio
lega al tercero en los paises desarrollados.”

Peter F. Drucker

27 Geogebra. Carlos Jimenez-Gallardo. https://www.geogebra.org/m/yCZgR3dh

28 Joaquin Amat https://www.cienciadedatos.net/documentos/pystatsOl1-ajuste-distribuciones-

python.html
2% Un método incomodo. Pags. 19-27
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https://www.geogebra.org/u/carlos.jimenez
https://www.geogebra.org/m/yCZgR3dh
https://www.cienciadedatos.net/documentos/pystats01-ajuste-distribuciones-python.html
https://www.cienciadedatos.net/documentos/pystats01-ajuste-distribuciones-python.html

Mas Investifiacion
OFprueba /errofs:
y jvuelta a empezat

Areas metropolitanas, disefie social. Delphi,
Likert, SEM, path an@lisys...
écudndo la estructuracion sesialy la  politica

llustracion 9. Mds investigacion...

El presente texto plantea un recorrido por:

La problematica de la articulacién de
la realidad metropolitana,
considerado como un  caso
suficientemente complejo como
para aplicar técnicas de disefio
social.

La definicion de un modelo que
explica el grado de éxito de los
procesos de planificacion
estratégica urbana de grandes
ciudades / areas metropolitanas
mediante el empleo de métodos
cuantitativos.

Reflexiones acerca de la
conveniencia de articular un grupo
de investigacién, que colabore con
otros ya consolidados, en Ila
investigacion del disefio social.

Cuando habia lavaderos publicos y por tanto no habia que ir al arroyo, el trabajo necesario (ir,
lavar, volver) costaba esfuerzo y tiempo; pongamos 2h5m al dia en promedio

Pero actualmente hay lavadoras (ya no se usan los lavaderos publicos); se utiliza energia
eléctrica, agua limpia, se depura la sucia...etc. Hoy cuesta 5m y alrededor de 8 euros. El trabajo

se ha transferido a la maquina y a otras instalaciones

Tecnologia, capital y organizacion
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Estructuras

Datos de entrada
¢ Validacién de ndmeros - m] X

Introducir nimeros, validar, introducir Datos y Salir
Numero de afos simulacién (25-100):
30
Poblacién inicial (25-200):
50
Esperanza afios escolarizacion (10-20):
20
Afos medios de Vida (60-85):
65
Reciben RBU: Todos(1) o los mayores de 24 arios (2):
1
Salario minimo (500-3001):
800
Impuesto Actividades Econdmicas (10-50):
10
Importancia Sector Pblico respecto al Privado (10-100):
q
Verificar

llustracion 10 Datos de entrada

Objetos
class ph():
def __init__(self,dni):
self.dni=dni

self.edad=0 # su edad . Tiene 74 afios

self.inicioAbsoluto=0 #tiempo Global:for i in range(1,duracionSimulacion) : ES LA "I".

self.sexo=""

self.fallecido="

self.intencionalidad="

self.idFiscalFamilia=0 #hijo no se reproduce con su padre

self.dniPareja=0 # dni pareja reproductora

self.idFiscalEmpresa=0

self.riesgoTolerancia=0 #toleracia personal al riesgo en general

self.idPadre=0 #dato que no cambia. -1 si es de la PI

self.idMadre=0 #dato que no cambia. -1 si es de la Poblacidn Inicial

self.riesTole='N'

self.coefilnt=0

self.resiliencia=0

self.atraPers='N'

self.palp=0

self.plusProductividad =0 #se renuava cada afio, sube o baja...impreso por ingresoxTrabajo

self.ingrxTrab=0

self.ingrxRBU=0

#diccionarios INDIVIDUALES

self.miDicPhBasi={'amigo":0,'cuidador':0 ,'explorador':0 ,'heroe".0, 'amante':0 ,\
'inocente':0,'rebelde':0,'sabio":0,'gobernante":0,'creador".0,'bufon':0,'mago":0, \
'arquetipo1':0,'arquetipo2':0, 'caracter1".0,'caracter2":0 }

self.miDicPh={1:['X",0,0,0,0,0,0,0,0,0],33:['X",0,0,0,0,0,0,0,0,'X']}
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class Organizacion():

def __init__(self,dniFiscal):
self.dniFis=dniFiscal
self.tipo="#pyme, empresa, familia, narcos, secta, ejercito, estado, banco, universidad
self.creacion=0 #iteracion global de creacion
self.liquidacion=0 #iteracion global de liquidacion, divorcio
self.intencionalidad=" #proposito, objetivo principal
self.ingresos=0
self.gastos=0
self.pasivo=0
self.deuda=0
#diccionario INDIVIDUAL
self.miDicOrg={1:['X',0,0,0,0,0,0,0,0,0],33:['X",0,0,0,0,0,0,0,0,'X']}

A tener en cuenta:
En la actividad 10; trabajo:

#ingrxTrab caracter individual; incluye productividad
# ¢ Cuanto es la parte salarial? = ingrxTrab - plusProductividad

objetoGenerico.miDicPh[10][3]=ingrxTrab
objetoGenerico.miDicPh[10][4]=ingrxRBU
objetoGenerico.miDicPh[10][5] = ingresoPlusP

En la estructura de Objeto (valores anuales, solo tiene el actual):

#ingrxTrab — ingresoPlusP = ingreso debido al salario y el azar...

#def ingresoxTrabajo(trabajo,plusPro):

#Asi, el ingreso TOTAL de un ph() seria ingrxTrab (ya incluye Productividad) + ingrXRBU

objetoGenerico.plusProductividad = ingresoPlusP
objetoGenerico.ingrxTrab = ingrxTrab
objetoGenerico.ingrxRBU = ingrxRBU

En la actividad 33, resumen:

objetoGenerico.miDicPh[33][4]=ingrTotal (incluye salario, azar, productividad y RBU)
objetoGenerico.miDicPh[33][5]=gastoAnyo
objetoGenerico.miDicPh[33][6]=0bjetoGenerico.palp

20



Tablas y campos en MySQL
MySQL hace el papel de notario, de “anuario”, de cada ph().

Tabla Actividades

id TUS actividades riesgo Trabajo PalpAnyo  AfiosEsfuer maslow arquetipo  caracter
1 Comer 1N 7000 100 F T T
2 Pareja 3N 3000 0S S S
3 Hijos 2N 2500 25S S S
4 Descanso 1N 200 100 F T T
5 Sexo 2 S-dificil 1000 0S amante S
6 Salud 1N 200 100 F T T
7 Amistad 1N 100 100 A amigo sanguineo
8 Estudio 1N 300 100 A mago flematico
9 Preparar oficio 1N 300 58S T T
10 Trabajo 1S 0 0S T T
11 Vestirte 1N 800 100 F T T
12 Casa 3N 4800 20 S S S
13 Coche 2N 3000 5A S S
14 Milit pol-sindi 1 S-dificil 150 10 A rebelde sanguineo
15 Deporte 1 S-dificil 700 20 A heroe flematico
16 Adicciones 1N 120 15 A amigo amorfo
17 Escribir leer 2 S-dificil 200 5R creador colerico
18 Asoc recreati 1N 500 10 A bufon S
19 Satis Curiosid 2N 200 10R sabio flematico
20 Jugar Azar 3N 500 5A S S
21 Familia 3N 1000 100 F S S
22 Manualidades 1N 600 5A S S
23 Militancia ONG 2 S-dificil 200 11 A cuidador sentimental
24 Arte Ciencia 2 S-dificil 900 30 A creador flematico
25 Viajar Emigrar 2N 1000 30A explorador sentimental
26 Seguirlamoda 1N 1000 15A inocente apatico
27 Ejercer poder 2 S-dificil 500 10 AU gobernante apasionado
28 Investigar 2 S-dificil 300 30 AU creador flematico
29 Emprender 4 S-dificil 2000 40 AU mago colerico
30 Deporte riesgo 5 S-dificil 300 20 AU heroe colerico
31 Lider publico 5 S-dificil 400 15 AU gobernante apasionado
32 Espiritualidad 4N 500 30 AU amante sentimental
33 Especial 0
34270

llustracion 11. Tabla Actividades
Algunas matizaciones:

1. Parto de 32 actividades. Hay 32*10=320 parametros de disefio; no todos los parametros
tienen el mismo impacto

2. Las actividades pueden ser variadas pero el Trabajo no contempla el tipo ( actor,
carpintero, profesor... )

3. Significado de letras mayusculas en Maslow: Fisiologia, Seguridad, Afiliacion,
Reconocimiento, Auto realizacion

4. Hay algunos Arquetipos y Caracteres que estan mas “destinados” que otros a
unas actividades determinadas

5. rbuCapita =11400 u.m

6. Afos de esfuerzo nulos: se asignan por azar
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Realizar una actividad conlleva un riesgo® (tabla Actividades, campo: riesgo) Toda
actividad requiere un esfuerzo. Adquirir una casa depende de los ingresos. Considero
una inversidn anual y un cierto nim de afios. De forma similar, adquirir un coche pueden
implicar, segun la tabla adjunta, 5 afios de pagar a una financiera. Un hijo: tarda nueve
meses en gestarse, pero hasta los 25 afos, genera gastos. Los gastos NO tienen un
destino, es decir no estd implementado el hecho de comprar concretamente, pero si se
trabaja con el monto total de compras

Es posible que algunos campos tengan matices segun la actividad de que se trate; por
ejemplo: S-dificil; su sentido es: algunos, pocos, logran vivir de esa Actividad que en
principio, NO era trabajo

No considero gastos de mantenimiento. No existe inflacidn: los precios son constantes
en toda la simulacién.

a L
Archivo Imicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda | = comentarios |
. % A = Cy [E] Formato condicional ~ E /C) @
= 0
B> Fuemte Alneacion Nimere [ Darformatocomotable™  coac  Edicien | Analinar
=4 - - - [ Estilos de celda ~ ~ ~ datos
Deshacer  Portapapeles IS Estilos Andlisis v
K32 v fx v
A A B C D E F G H | J a
1 Maslow A los 18 afios No Asignadas
2 F Fisiologia 12 Pareja
3 5 Seguridad amigo 7 16 Hijos
4 A Afiliacian mago 8 29 sexo
8 R 2conocimiento rebelde 14 trabajo
6 AU utorealizacién heroe 15 30 Casa
7 Arqlcarac amante 5 Coche
8 T neral,Prioritario creador 17 24 28 jugar Azar
9 s 1eral,Secundario bufon 18 Familia
10 AR pético,Amorfo sabio 19 Manualidade
1 cuidador 23
2 |Objetivos vida explorador 25
3 Sobrevivir inocente 26
4 Placer gobernante 27 31
5 Ser el mejor
16 Lograr 7
17 UN Fanatismo sanguineo 7 14
18 No sufrir flematico 8 15 19 24 28
19 Descendencia amorfo 16
20| Codigo sentimental 23 25
21 Observar apatico 26
22 Lado oscuro apasionado 27 31
23| Hechos colérico 30 29 17
24 Edad
25 Desastres naturales De por vida 1 4 6 11
26 Desastreshumanos Obligatoria 9
27
28| indices AfiosEsfuer
29 indéxitoActividad Tuvida 100
30 toleranciaRiesgo azar
31 PIB
32 2% o
actividades | Hojal (©] L] »
Listo Promedio: 18,44288462  Recuento: 130 Suma: 959,03 2:) M -+ 100%
llustracion 12. Actividades, arquetipos, caracter
30 Bajo Alto
Riesgo>>>> | 1 2 3 4 5
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Tabla Atractivopersonal

Se calcula el indice de cada Actividad para cada ph y se graba en Mysgl. No cambia en toda la

vida. El calculo se efectia modulando el azar segln el Arquetipo, el Caracter o su peculiaridad
de actividades no ligadas a esos conceptos. Se utiliza en el cdlculo del indice de éxito de cada

actividad

Tabla Desastres

Se archivan los desastres que se producen, asignandoles un tipo (Pandemia, crisis econdmica...)
y que producen un numero de muertos, un descenso de palp...etc. Actualmente solo contemplo
esos dos “desastres”.

Pueden modelizarse crisis econdmicas “suaves” entre 7 y 12 afios y crisis profundas cada 50 / 60
afios. Las pandemias deberian rondar los 100 afios.

Tabla Iteracion

Cada iteracion tiene un estado de cada ph() que esta permanente actualizado en miDicPh(), en
RAM. Este estado esta caracterizado por su eleccién de diversas Actividades y cada una de estas
por 10 variables. Dicho estado se graba cada afio en 33 registros por afio y por ph(). Cada registro
viene descrito pormenorizadamente a continuacion:

32 filas tienen el modelo que se describe a continuacion

activi Coste | Afos indice | Afios Max Lograd | Riesgo
um Logro | Exito | dura desea | o

Va0 Val Va2 Va3 Va4 Va5 Vab Va7 Va8 Va9
(El significado de algiin campo puede variar con la actividad)

Actividad(Va0):

X: no se estd ejecutando
N: no se quiere ejecutar
Texto de actividad: se estd ejecutando
Coste um(Val) :
Coste anual en unidades monetarias; Es un gasto. Excepcion del trabajo que sera
ingreso
AnyosLogro(Va2):
Para saber cudntos afios lleva o llevd con la actividad:
En el caso del trabajo: excedente anual después de quitar todos los gastos
indiceExito(Va3):
Entre 0y 10.- 0 desarrollo normal y 10 lo logra con notable éxito. El atractivo personal
varia entre cero y diez.
indiceExito = (va2/va4)*atractivoPersonal
Afos duracidn actividad(Va4):
Una hipoteca dura por ej 20 afios
Comer, descanso, salud...: duran toda la vida..He puesto 100 afios (édeberia ser
anyosVidaMax?
0 = Azar: se asigna con la actividad; Unicamente en pareja y sexo. Para formar su
indiceExito, con anterioridad a la ejecucién de la formula se hace random
Maéximo deseado(Va5):
De hijos, de casas, de coches.- Un objetivo cuantificable.
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Logrado(Va6):

Queria 4 hijos y tengo dos en afios diferentes. -Queria 5 casas y tengo 2; una después
de la otra, dejando pasar todo el tiempo de hipoteca
La razén Logrado/MaéaximoDeseado viene a dar idea de la Eficacia

Riesgo(va7):
Riesgo de la actividad ( objetoGenerico.miDicPh[i][7]=regActividadesl[i-1][2])

La estructura en MySq|l es:

dni, tiempo, edad, actividad: int.-

Diez variables:va0O,val,va2,va3,va4,va5,va6,va7,va8,va9 que 32 fila por iteracidon responden al
modelo que se describe a continuacién:

Fila 32 y anteriores

acti Coste | Afos indice | Afios Max Logrado | Riesgo
um Logro | Exito | dura desea
Va0 Val Va2 Va3 Va4 Va5 Va6 Va7 Va8 Va9

10-Caso excepcional: la Unica Actividad con ingresos

Trabaj ingrxTr | ngrxRB | ingres
o ab U oPlusP
Va0 Val Va2 Va3 Va4 Va5 Va6 Va7 Va8 Va9

#ingrxTrab cardcter individual; incluye productividad
# ¢ Cudnto es la parte salarial? = ingrxTrab - plusProductividad

objetoGenerico.miDicPh[10][3]=ingrxTrab
objetoGenerico.miDicPh[10][4]=ingrxRBU
objetoGenerico.miDicPh[10][5] = ingresoPlusP

Fila 33

sexob | ultima | falleci | suma | ingreso | gastoA | palpAn intenci
do Va3 Anual nual ual onalid

Va0 Val Va2 Va3 Va4 Va5 Va6 Va7 Va8 Vad

sumaVa3 guarda la suma de las “va3” de las actividades activas de cada DNI en cada iteracion
anual( actualizarContadores-formaGasto-ER_ED-iteracionGeneral)

Comencé el disefio con otra estructura de la Tabla Iteracién: un Unico registro agrupaba la
informacidn bésica pero dejaba fuera a informacién propia de cada actividad; de forma que opté
por el disefio que he descrito.
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Tabla Nacer

Se graba un registro por ph(). En él se encuentran los Arquetipos y Caracteres dominantes, asi
como otras informaciones (sexo bioldgico, tolerancia al riesgo, id de madre y del padre, si esta
vivo o ha fallecido...etc). Hay info permanente e info actual, cambiante

Tabla Sociedad

En esta tabla se guardan los valores calculados de esta sociedad; es decir: al acabar la iteracion,
se insertan los valores obtenidos de la misma. Si se leen valores de esta tabla en una iteracién,
seran los de la iteracién anterior. Se incluyen en esta tabla los campos que hacen referencia a
las “horas totales trabajadas®” y “productividad “3? que se calculas con caracter anual y, se
guardan y utilizan al afo siguiente, en la iteracidn siguiente. Calcula Gini e IDH

Tabla organizaciones

Se da de alta cada organizacién creada. Cada familia, cada empresa, cada universidad... es una
organizacion. La clave (identificacion fiscal) es entera, Unica, no nula y se autoincrementa. Cada
organizacion debe de llevar una minima contabilidad, debe tener un propdsito (intencionalidad
u objetivo), se creard en una iteracion global y se liquidara en otra. Debe contar con unos pocos
indicadores que midan su desempefio como organizacién

Tabla organiza_miembros

En esta tabla se encuentran los id de la tabla “nacer” de los ph() que pertenecen a esta
organizacidn; asi, en una familia estaran el padre y la madre, también los hijos. Campo
“esBaja”:”S” pertenece a dicha familia, pero ahora no convive con ellos (ha formado otra, ha
fallecido...); “N”: hace vida con la familia

Relacién general de campos:

llustracion 13 Campos MySQL por tabla

TABLE_SCHEMA TABLE_NAME COLUMN_NAME DATA TYPE
tercerbd actividades id int
tercerbd actividades TUS actividades varchar
tercerbd actividades riesgo int
tercerbd actividades Trabajo varchar
tercerbd actividades PalpAnyo int
tercerbd actividades AnyosEsfuer int
tercerbd actividades maslow varchar
tercerbd actividades arquetipo varchar
tercerbd actividades caracter varchar
tercerbd atractivopersonal dni int
tercerbd atractivopersonal actividad int
tercerbd atractivopersonal atractivo decimal
tercerbd desastres iteraGlobal int
tercerbd desastres tipo varchar

31 Def calcHorasTotaTrab(), funcién interna de def sociedad()
32 productividad = PIB / horas totales trabajadas
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tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd

desastres
desastres
desastres
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
iteracion
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
midicphbasi
nacer
nacer
nacer
nacer
nacer
nacer
nacer
nacer
nacer
nacer
nacer

muertos

paro

palp

dni

tiempo

edad
actividad

va0

val

va2

va3

vad

va5

vab

va7

va8

va9d

dni

amigo
cuidador
explorador
heroe
amante
inocente
rebelde

sabio
gobernante
creador
bufon

mago
arquetipol
arquetipo2
caracterl
caracter2

id

edad
inicioAbsoluto
sexo

fallecido
intencionalidad
idFiscalFamilia
dniPareja
idFiscalEmpresa
riesgoTolerancia
idPadre
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int
int
int
int
int
int
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
int
varchar
int
decimal
decimal
decimal
decimal
decimal
decimal
decimal
decimal
decimal
decimal
decimal
decimal
varchar
varchar
varchar
varchar
int
int
int
varchar
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tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd
tercerbd

nacer
nacer

nacer

nacer

nacer

nacer

nacer

nacer

nacer
organiza_miembros
organiza_miembros
organiza_miembros
organiza_miembros
organizaciones
organizaciones
organizaciones
organizaciones
organizaciones
organizaciones
organizaciones
organizaciones
organizaciones
sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

sociedad

idMadre
riesTole
coefilnte
resiliencia
atraPers

palp

plusProductividad

ingrxTrab
ingrxRBU
idFiscal
id_nacer

tipo

esBaja
dniFiscal

tipo

creacion
liquidacion
objetivo
ingresos
gastos

pasivo

deuda
tiempo
poblacion
anyosVidaMax
pib
movilidadSocial
idh

gini

alfa
cobranRBU
RBUporc

iAE

iSP

compPh
ingrTotal
impuPh
ingrxRBU
compOrga
impuEmpr
otroEmpr
ahorroPh
horasTotaTrab
productividad
ingrxTrab
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varchar
decimal
decimal
varchar
int

int

int

int
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int
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varchar
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int

int

int

int
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decimal
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float
float
varchar
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decimal
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int

int

int

int

int
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Intento hacer un ER-ED muy simple

En la Naturaleza veo que:

1. Somos muy variados y parcialmente, controlamos nuestra vida

2. Disponemos de informacidn procedente de los sentidos que solemos saber decodificar
(medidas, colores, sonidos, frio, calor, expresiones, peligro, riesgo, edad, saldo
bancario...), Lenguaje® (“Pentdgono” resume una buena cantidad de informacién
primaria).

3. Archivamos un juego de actuaciones probadas (si hay peligro: me retiro, me protejo...si
hay riesgo: evallo mis posibilidades y expectativas...). Parece que estamos hablando de
una tabla personal de reglas.

4. Decisién /eleccidon que genera una accion y puede comprobarse si ajusta a las
previsiones (prueba /error). La accién consiste en la “adopciéon/ no adopcién” de
actividades de forma voluntaria. Las actividades que se toman son objetivos y que se
adoptan pues tienes una intencionalidad concreta. Parece que estamos hablando de un
motor que uniendo experiencias guardadas en la memoria con el conocimiento
aportado por las reglas, genere determinadas acciones (por ejemplo, emprender
determinada Actividad)

5. En este proceso se cuenta con la forma de ser de cada cual; Arquetipos y Caracter

6. Ademadsy posiblemente, cada ser humano actia de acuerdo con sus principios

Repito la expresidn: inabordable para mi

Construyendo

Segun la intencionalidad de un ph() y su arquetipo, caracter y azar adoptard una serie de
decisiones u otras. En principio si su intencionalidad es Refuerzo, seguird actuando como lo hace.
Si es Busqueda se le asigna mads facilmente otras actividades. En el caso de que tenga una
intencionalidad tipo Acabemos, puede llegar al Fanatismo , OscuroFuerte y al Abandono.
Revisaré las intencionalidades a los 17,25 y 45 iteraciones o afios; tienen efecto al ejecutar el
ER-ED de la iteracion, del afio, siguiente Como se ve, tiene impacto en el tipo de trabajo, en el
ingreso por trabajo y en la vida y la muerte

Un ph puede tener un maximo de doce actividades, a partir de ahi necesita una organizacién, de
la cual hoy no dispone, que trabaje para su interés en la actividad.

La asignacién de actividad ha de considerar si ha llegado al limite, si supera el limite de 12
actividades, si la seleccién propuesta es dptima para él. Utilizacion de indice de éxito para ver
el desarrollo de las actividades

Cada iteracion, el cddigo debe de analizar el progreso o no y seguir la regla de decisién

De forma general, se precisa la siguiente construccion:

33 En la mayoria de las ocasiones, pensamos e imaginamos, hablando, usando el lenguaje materno en el
silencio de nuestro cerebro; usamos palabras que podemos definir, conocemos sus matices, como se
escriben, sabemos su significado, sabemos las reglas de acentuacion y tenemos reglas, muchas reglas
(I6gicas, de conducta...). Es muy posible que no sea la Unica forma de pensar y de crear, pero sin duda es
la mas comun. Es interesante releer el clasico “Psicologia de la invencion en el campo matematico), de
Jacques Hadamard
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llustracion 13 Decisiones

Deseo tener 3 hijos/as

Me gustaria tener dos casas: ciudad y campo. Primero una y luego otra.

Un coche por cada periodo de garantia

Me gustaria investigar temas sociopoliticos

Y me pregunto, ¢en base a que estas decisiones o DESEOS?: genoma, experiencias, analisis,
azar, moda...

EXPERIENCIAS/CONTROL

llustracion 14 Control de la evolucidon decisiones

Controlo que estoy en los limites establecidos
Controlo que hago las precondiciones para lograr el deseo
Afado elementos logrados, si es el caso, a la estructura de miDicPh[]

Cada ser humano ejecuta su propio ER_ED; quiza la aplicacién deberia permitir que la ejecucion
de ER_ED de cada ph() fuera un hilo que se ejecutase en el procesador libre en ese momento.
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En el cddigo existen, entre otras, las siguientes reglas de vida en Sociedad:

RBU puede entregarse a todos y otra opcion es a >= 18 afos

Si 18 afios puedes trabajar. Entre 18 y 25 prolifera el ‘trabajo inestable’
En la primera generacidn se fija pibCapita = rbuCapita = 11400 u.m.

Se puede procrear entre 18 y 55 afios

el A

Para asignar Actividades consideramos:
De por vida:1,4,6,11(atractivoPersonal=10)

Obligatoria: Pre Oficio (9)

A los 18 afios: Segun Arquetipo y Caracter se asignan a ph que tiene esa caracteristica
(atractivoPersonal=10)

12

amigo 7 16
mago 8 29
rebelde 14

heroe 15 30
creador 17 24 28
bufon 18

sabio 19
cuidador 23
explorador 25
inocente 26
gobernante 27 32

7
sanguineo 7 14
flematico 8 15 19 24 28
amorfo 16
sentimental 23 25
apatico 26
apasionado 27 32
colerico 30 29 17
No Asignadas
Pareja 2
Hijos 3
sexo 5
trabajo 10
Casa 12
Coche 13
jugar Azar 20
Familia 21

Manualidades 22
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Recordar: 1/3 genética, 1/3 experiencia, 1/3 analisis): ER_ED; pero, el random suele estar
presente

Hay 32 actividades y 33 filas en tabla iteracion cada afio(iteracién).

Calderas

Con todas las matizaciones que he realizado, intentaba escribir algo de cédigo en las tres
calderas que contemplo desde hace afios y que deberian describir la influencia de la
Tecnologia, el Capital y la Organizacidon sobre las decisiones del cada ph(). De la
Organizacion al individuo, al ph()

def tecnologiaCaldera():
pass
return

def capitalCaldera():
pass
return

def organizacionCaldera():
pass
return

Vuelvo a valorar, como meros ejemplos:

1. Observacion de Moore: NUm Transistores T= N t-2 * 2 (cada dos afios se duplica)

2 Metcalfe: Valor de una red= 6,55 * 10° * nim integrantes?

3. NUm de afios para duplicar el capital = 72/ tasa de interés (2%, 4%...)

4. Las propuestas de Amartya Sen acerca de la libertad individual y el desarrollo colectivo

Pensé que Tecnologia, Capital y Organizacidn (con su capital humano), se cuecen por separado,
alguien interacciona en algin momento vy, a la postre, todos colaboran en el plato final: que no
es otro que la produccion de bienes y servicios que disfrutan los humanos (sea educacion,
sanidad, escalar, musica, jubilacion...)

o

_o— Millones de

O LN

weatsacion s "‘“'”("‘” 1 )’ Aol |
N J/
o

llustracion 15. Organizacion: cajas chinas

De forma que, deseando salir del “paso”, con toda la provisionalidad, consciente de que no

llegara ni a observacidn y que cualquier ecuacidn deberia de obtenerse de la interaccién de los
ph() insertos en determinadas organizaciones* que operan segun sus reglas, decidi:

34 NO de una mente “externa” a la propia aplicacién
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Las calderas de Tecnologia, Capital y Organizacién contribuyen, de forma variable, al aumento
del PIB de la siguiente forma lineal:

PIBr = PIBr; *1,898214286*Poblacion

Donde 1,898214286 es la media del crecimiento del PIB per capita, obtenido de los datos que
se representan a continuacion

gr BANCO MUNDIAL | Dacos
4 Crecimiento del PIB per ¢

Crecimiento del PIB per capita (% anual)

llustracion 16. Pib per capita

Pues bien, esta idea la he abandonado. El pib per Capita parte de 11.400 um que el el gasto
necesario para hacer las actividades; pero en las siguientes iteraciones se calcula como un
cociente entre el pib hallado por la suma de compras de los ph() y Organizacion a las empresas,
dividido por la poblacion que hay ese afio. Se realiza en la funcién Sociedad

De forma que, no hay simulacion del crecimiento del pib por las “calderas”: este aumenta o
disminuye por la “demanda” de bienes y servicios. Debe de construirse esa simulacién pues las

calderas tienen un impacto seguro y enorme sobre el PIB (otra cuestidén es que se aproveche y
como)
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llustracion 17. Disefio Social

todocoleccion

Y es que las Organizaciones humanas,
incluidos los estados, son formidables
instrumentos. A lo largo de estas
paginas intento avanzar una micra en
la comprensién
y descripcién de los citados entes
incorporando a la propia reflexion las
contribuciones  de  especialistas.
Ademads, planteo dos cuestiones
practicas:

1. Ofrezco un procedimiento que
entiendo minimiza algo la posibilidad
de construir organizaciones que, en su
diseno, lleven la semilla que generara
fallos inaceptables en los 76 afios que
le restan al siglo XXI.

2. Hago publicos los resultados del
trabajo acerca de la construccién de
una sugerencia, que no conclusion,
aportada en mi Tesis doctoral
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Esqueleto
Ficheros:

1. Ph_principal_POO_NEW.py

2. Ph_pantallaskS.py

Algunos diagramas

La estructura resultante, aproximadamente cien funciones, es la que sigue agrupada en 4
figuras: Main, ER_ED, Tratamiento de Datos y Caja de Herramientas

ftph_principal_POO‘py-Main::,'

llustracion 18. Estructura de Main()

borrado()

/' ph_pantallasES preludioTraviata()

pantallasES.capturaDatoslniciales()

recuperarRegActividades()

/" nacerPl

/" atractivoPersonal()

" formaEmpresa()

extincion()

[ formaEmpresa()

nacidos = reproducirse()

muertos = muerte()

pAMuerte = calderaDesastres(pobl,tiempo)

atractivoPersonal()

. iteracionGeneral()

pibNuevo = sociedad(tiempo.....)

datosReprPoblIPib[i]=[pobl....]

4, tratamientoDatos()

\_ imprimirSociedad()

\\_ sinfo()
\_ volcadoPh()
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Breve explicacion ilustracidn anterior

borrado()=> Borra los datos de toda tabla de MySQL

ph_pantallaskS.preludioTraviata()=> Explica minimamente el sentido de la aplicacién; acceder a
Internet para recabar informacién funciones Gamma

datoslniciales=ph_pantallaskS.capturaDatoslIniciales()=> Datos iniciales pedidos al usuario
regActividades = selectBD(sqlselect,valorselect)>Carga en RAM la tabla Actividades

nacerPI(poblacionBegin)—=> Poblacion Inicial (P1): Crea los ph(), graba en nacer, miDicPhBasi y
en iteracion (miDicPh)

atractivoPersonal()—>Se calcula el INDICE de cada Actividad para cada ph y se graba en Mysq|l.
No cambia. En el diccionario miDicPh, campo va3, formara parte del indiceExito de cada
Actividad de cada pH.

formaEmpresa()—=> Forma empresas de los 10 tipos incluidos en lista

Bucle(abro)
formaEmpresa()

nacidos = reproducirse()=> #Se buscan Vy M que tienen S en hijos, se escoge uno con una; se
toman cinco genes de uno y cinco de otra y se forma su genoma y se asigna un sexo por azar. Se
graba en la BD; después de gestar, hay que nacer al mundo de los objetos: se llamard nacer_ph
Cuando tiempo=1 se trata de la poblacidn Inicial que NO ha pasado por ER-ED . En Pl se asigna
la edad para tener Hijos='S'

muertos = muerte()>Establece fallecido='S' para sefialar registros en nacer e iteracién y POO
en "nacer" y en POO, cada id SOLO tiene un registro; NO asi en iteracion

pAMuerte = calderaDesastres(pobl,tiempo) —>Estd implementado pandemias y crisis
econdmicas. Tienen implicaciones sobre muerte y sobre trabajo

atractivoPersonal()

iteracionGeneral()—> Esta funcidn debe afiadir una iteracion a todos los nacidos no muertos; cada
afio una iteracidn mas. En 'tiempo' viene el valor actual que tiende a duracionSimulacion. Llama
aER_ED

pibNuevo = sociedad(esperanzaEscolari,pibNuevo,cobranRBU,ingrxRBU,IAE,iSP)=>Histérico;
Todas las variables son TOTALES, no individuales, ej: ingrxTrab no es individual: es la suma de
esas variable en todos los vivos a ese tiempo. Con sus datos, a afio vencido, se pueden observar

los patrones de la Sociedad. Calcula el IDH y Gini

datosReprPoblPib[i]=[pobl,nacidos,muertos,pibNuevo]
Bucle(cierro)

tratamientoDatos()
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imprimirSociedad()

volcadoPh()=> Comprueba escritura en todos los vivos ph() de POO de tres datos relativos a

ingresos

sinfo()

ENCRUCIJADA
RACIONAL Y VITAL

a2 20
§

/

En el Capitulo | pondré de manifiesto que hay
problemas cuya respuesta esta lejos de
alcanzarse; no quiere decir que no haya
respuestas, si no que a mi corto entender NO
son satisfactorias. La interrogacion como
materia oscura que representa mas del 90% de
la totalidad.

En el Capitulo I, me centro en comunicar una
serie de experiencias e investigaciones que
pueden permitirnos avanzar en nuestro
conocimiento organizativo, de forma que el
Disefio Social no sea wuna cuestién de
Prueba/Error y/o de creencia. No es la primera
vez que las hago publicas o que las publicito en
la medida de mis escasos medios. Y es que, para
la vida de las personas, superar el estadio actual
de Diseio Social puede ser interesante.

En el Capitulo Il se plantean intuiciones e
hipdtesis, posibles modelizaciones, temas
propios de tesis...Ideas, propuestas.

En el Epilogo explicito las decisiones que he
tomado mientras escribia estas notas o meses
antes; constituye el armazén subjetivo de la
actitud con la que encaro el tiempo que me
queda.

llustracion 19.

Encrucijada vita
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Estado Real-Estado Deseado, aproximadamente, hace uso de:

actividadesxArquetipo()

actividadesMenor18():

actividadesMayor17Menor65():

actividadesMayor64():

actualizaContadores

asignaTrabajo(edad,riesTole,dni):

Y control
(@ERED)
-\~ decision

empleado_Empresa(dni)

experienciasActividades()

formaGasto()

ingresoxCiudadania():

_ingrxTrab=ingresoxTrabajo

recuperarRegistroSociedad

llustracion 20. Estado Real_Estado Deseado

actualizaContadores(): En objetoGenerico esta el ph CONCRETO en cada iteracion;
afiade un afio de practica a las Actividades activas que no sean 2,5,10;Indice de éxito de
cada Actividad (antes trae el indice atractivo personal)

experienciasActividades() En objetoGenerico estd el ph CONCRETO Excepciones
[1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,21,] . Son basicas, obligatoria: el trabajo, pareja, sexo...

empleado_Empresa(): un doble random mete al trabajador en una empresa
asignaTrabajo(edad,riesTole,dni) Diez tipos de trabajo. Aqui solo vienen mayores de 18

ingresoxTrabajo(trabajo, ingreCiu) ph tiene su nombre que es :el dni; nombrePh es
diccionario; llave: DNI y valor el puntero al objeto. El objetivo es que las diferencias no
sobrepasen el 32. Tiene tres sumandos:

ingresoxCiudadania():A cada ph en ingresos, deberia ingresarle la "renta basica" si es esa
la opcién (Todos).

actividadesxArquetipo():Aunque viene todas las iteraciones, solo se asigna UNA vez
(optimizar!)

formaPalp():Debe de resolver el flujo econdmico de cada ph(); acumula todos los
ingresos del afio y acumula todos los gastos de todas las actividades del aio.

“Decisidn y control” hacen referencia a un conjunto de funciones
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Caja de herramientas, Salidas, decisién y control

atractivoPersonal():

/ calculolDH(espeVida...)

selectBDNoWhere(sql1): / / calGini(ingGini):
[/ 7
selectBD(sql1,valor1): / ’/ callngrTotal(iteracion)
insertBD(sql1,valor1): \\ e ,,v"'/‘/,." / dibujoGammasObtenidas()

R e
updateBD(sql2,valor2): ( cﬁ.Caja de Herramientas (1) ) ~ formaFamilia(idOrganizacion...)

codificar(ista0): ///
decodificar(lista0): / /
listaTuplasAListas(lista0): /

. IngAnualHistoGamma(diccio)
~ phTrabajoSDificil():

prepararlngGini(iteracion)

proxldOrganizacion():

\
\ recuperarRegActividades()

llustracion 21. Caja de herramientas

ph_pantallaseS.capturaDatosSalida()

ph_pantallaseS.presentaDatosSalida(objetoPh frase, frase2)

/'/V
/,/ ph_pantallasES.presentaDatosSalidaHijos(frase)
/

// ph_pantallasES.presentaDatosSalidaVHijos(frasev)
/ /
// /, ph_pantallasES.presentaDatosSalidaMHijos(frasem)

/ ,.'/,' / ph_pantallasES presentaDatosSalidaSDificil(fraseSDificil)
11/
Pl ) // ph_pantallasES.presentaDatosSalidaFallecidos(record)

o —LLL] [

¢ %tratamlentoDatos() ph_pantallasES.presentaPantallaMudal()

_"'\ \ \ . ph_pantallasES.graficoBarras(datos)

ph_pantallaseS.representarPoblPIB(datosReprPoblPib)

ph_pantallasES.representarlDH(representar)
listaTuplasAListasSE(fraselA)

_ingresosAnualesEsGaussiana(valores,sN,nN)

representaringresosAnuales(iteracion valores)

ph_adaptacionAmat.principal(valores)

llustracion 22.-Salidas
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controlHijos

controlCasas

controlCoches

controlFamilia

controlCambioEmpresa

llustracion 23 Decision y control

Funciones.

Funciones ph_principal_POO_NEW.py
borrado()
selectBDNoWhere()
selectBD

insertBD

updateBD(

extincion()

sexoBiol()

codificar
listaTuplasAListasSE
calculoIDH
proxldOrganizacion
formaFamilia

org_mie()

busca_idFami
formaEmpresa()
phTrabajoSDificil()
callngrRbuGastHor()
atractivoPersonal()
asignaArquetipo
asignaCaracter()
riesgoTolerancia()
dibujoGammasObtenidas()
sociedad

calculoMacr()
recuperarRegistroSociedad
recuperarRegistroSociedadPIB

[ decisionControl -

decisionPareja()

decisionFamilia

decisionViajar

decisionNCasas

decisionSexo

decisionDistribuyeTuTiempo

decisionNHijos

decisionCoches

Funciones ph_pantallasES.py
preludioTraviata
capturaDatosiniciales()
capturaDatosSalida()
representarPoblPIB
representar|DH
presentaDatosSalida
presentaDatosSalidaHijos
presentaDatosSalidaVHijos
presentaDatosSalidaMHijos
presentaDatosSalidaSDificil
presentaDatosSalidaFallecidos
presentaPantallaMuda
graficoBarras
graficoBarrasPIB
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cargarActiDat1245
calderaDesastres(
pandemia()

crisis()

nacerPlI
valoresmiDicPhBasiPI
edadPI

muerte()

teHaTocado
reproducirse()
reproxLista
iteracionGeneral
asignalntencionalidad
asignalnten

Suma

ER_ED
actualizaContadores
experienciasActividades
asignaTrabajoSDificil
empleado_Empresa()
baja_Empresa
asignaTrabajo
ingresoxTrabajo
ingresoxCiudadania
actividadesxArquetipo
decisionPareja()
decisionSexo
decisionFamilia
decisionDistribuyeTuTiempo
decisionViajar
decisionNHijos
decisionNCasas
decisionCoches
controlHijos
controlCasas
controlCoches
controlFamilia (no llamada)
controlCambioEmpresa
independizarse(no llamada)
actividadesMenor18
actividadesMayor17Menor65
actividadesMayor64
formaGasto
imprimirSociedad
prepararlngGini

calGini



parejaHijos

varonesHijos

mujeresHijos

imprimirPH

volcadoPh()
tratamientoDatos
extraeDatos
listaTuplAListEspecial
ingresosAnualesEsGaussiana
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A considerar

Indices
Utilizo varios indices®, a saber:

1. Tolerancia al riesgo:

Esta relacionado con la aversion o cierta tolerancia al riesgo por parte de una persona; ha
de ser mayor o igual al riesgo de una actividad para pasar a ejecutarla. Se graba en tabla
“nacer” UNA vez y tb en la POO, a través de nacer_ph. Se utiliza para asignar el tipo de
trabajo y tb para S-Dificil

Creoestdenelrangola5

def riesgoTolerancia(para):

pop=para

miACrt=[pop[14],pop[15],pop[16],pop[17]]

if ('heroe' or 'gobernante') in miACrt:
riesgoToler=5

elif ('mago’ or 'explorador' or 'rebelde') in miACrt:
riesgoToler=4

else:
riesgoToler=random.randint(1,3)

return riesgoToler

2. Atractivo personal:

Cuanto le agrada CADA Actividad a CADA ph(). Fijo para toda la vida: se graba en la tabla
atractivoPersonal. De 0 a 10. Se graba en MySQL en tabla “Atractivo personal”. Se utiliza el
arquetipo, el azar y el cardcter. Este atractivo colabora al indice de éxito de cada actividad
(va3)

3. indice de éxito de cada Actividad:

Del reg 1 al 32, En va3 se guarda el INDICE DE EXITO DE cada actividad. Puede variar entre
1y 10 también pues el cociente serd <=1. Va3 = (va2/va4)*atractivo personal

preVa3=(numerador/objetoGenerico.miDicPh[i][4])*objetoGenerico.miDicPhl[i][7]
Afos duracién actividad: va4.- Aiios logro en va2

4. indice de eficacia de cada Actividad:

Va5: max deseado.- va6: mas logrado. Va6/va5 seria una medida de eficacia

5. Indice Intencionalidad
Toda actividad activa tiene un va3, su indice de éxito. Podemos sumar todos los va3
activos cada afio y guardar la suma en va3 de la 33. La suma de todos los va3 de la fila
33 para un DNI dara su indice de intencionalidad
Suma(dni)-asignalntencionalidad-formaGasto-ER_ED-iteracionGeneral

% Todos declarados en MySQL como decimal(5,3), con la excepcién de productividad que tiene
DECIMAL(8,3
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N

10.
11.

IDH round((indSalud * indEdu * indIng )**(1/3),3)

GINI def calcGini(ingGini)

iAE: iAE es el impuesto a la Acxtividad Economica y debe ser el mismo para ph() y
Empresas.- Dadas los ingresos de los ph() puede calcular los impuestos por IRPF; asi
mismo, dadas las compras que realizan los ph() y la Organizacién a las Empresas,
puede calcularse los impuestos que estas deben liquidar: impuPh = cPg/iAE,
impuEmpr =( (cPh + comprOrga)*iAE)/100.- Actualmente, se pide al user como entrada
iSP: importancia relativa del sector publico respecto del privado. Un 100 sera que
tienen la misma importancia economica y un 50 es que el publico maneja la mitad de
la masa monetaria que el privado. Actualmente, se pide al user como entrada

Ci: se calcula (azarCi). Tabla nacer y ph(). Abandono escolar, entre otros

Resiliencia: se calcula (azarResi). Tabla nacer y ph(). También se emplea para
abandono escolar, entre otros

Min =0.6 0.5 0.7 1

a

b
c

0.5 1 1.2 1.5 Potencial
0.7 1.2 1.4 1.7 Ba-Me Bajo o Medio bajo
1 1.5 1.7 2 Medio
a b c Alto
aa ab ac=M Muy alto
ba bb=M bc=A
ca=M cb=A cc=MA

Si coefCl + coefResi <1,4 --> potencial Bajo o casi Medio
Si 1.39 < coefCl + coefResi <1.69 --> potencial =Medio
Si 1.69 < coefCl + coefResi <1.9 --> potencial =Alto

Si 1.69 < coefCl + coefResi <2.01 --> potencial =Malto

Def potencialCiResi()

Influye en la Intencionalidad y en trabajo SDificil

Esta incluido en tabla nacer y en la estructura de ph() en POO
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Funcionamiento econémico general

poolEmnpr

conprOrga

organizacion

impuPh

otrosServOrga

o

llustracion 24. Para empezar

Generalidades:

1. Las variables de la tabla Sociedad, todas son globales (no individuales) y se utilizan a

iteracion pasada

2. Los niveles indican variables globales; por ejemplo “compPh” representa todo el dinero
invertido por todos los ph() en la gestion de sus Actividades; igualmente, “impuEmpr”

son los impuestos pagados por todas las empresas a Organizacién
3. No existe inversion, no existe comercio exterior, no existe deuda

“ o,

4. ¢Qué significa un signo “-“: que ese dinero sale del nivel, ha de ser considerado gasto;
¢y si es “+”: que ese dinero entra al nivel, ha de ser un ingreso; el valor absoluto de
ambas variables gastoPh() , comprPh(), es el mismo. Espero que no exista un problema
de Sistema de Referencia y espero que escribir gastoPh() + comprPh() = 0 sea correcto
(Supongamos que Abs(gastoPh()) = Abs(comprPh())=1000; visto desde ambos niveles la

expresion es la misma: -1000+1000 = 0)

Relacion de variables:

ingrxTrabSoc pagoxTrab rbuSoc compPhSoc
impuPh ahDePhSoc compOrga impuEmprSoc
beDeEmpr otroEmprSoc beDeOrga otroOrga
pagoxRBU pobl iSp iAE

Breve descripcién de las variables empleadas en def Sociedad() y archivadas en tabla Sociedad:




ingrxTrab®®: ingreso de todos los ph() por trabajo + plus productividad; paga empresas
pagoxTrab: misma cantidad pagada por el pool de empresas
ingrxRBU: ingreso de todos los ph() por RBU. Paga Organizacién
compPh: compras de todos los ph(); la considero idéntica al gastoAnyo
impuPh: impuestos abonados por el colectivo de ph()
ahDePh: ahorros o Deuda que se produce en los ph()
compOrga: compras que efecttia Organizacion a Empresas
impuEmpr: impuestos que pagan Empresas a Organizaciéon
beDeEmpr: beneficios o Deuda del pool de empresas

. otroEmpr: otros gastos de Empresas (locales, investigacion, energia...)

. beDeOrga: beneficios o Deuda de Organizacion

. otroOrga: otros gastos de Organizacion

. pagoxRBU: Lo que paga Organizacion a ph() por RBU; igual a ingrxRBU

. pobl: la poblacién anual

. iSp: volumen del Servicio Publico (por ej: iSP = (25/100)*compPh

. IAE: impuesto por actividad econdmica, igual para ph() y para empresas

Lo N A WD R

g = S
O Dh WNRFER O

Relaciones que pienso deben cumplirse (ingresos = gastos):
El orden es importante, es orden de ejecucidn y conocimiento por aplicacién o calculo

RBU se entrega a Todos
compPh: recoge la aplicacion—=> Dato
ingrXTrab = pagoxTrab: recoge la aplicacion—> Dato
ingrxRBU = pagoxRBU ; se recolecta por la aplicacién—-> Dato
ingrxTrab = pagoxTrab
impuPh = (iAE/100)*compPh—>Conocido
compOrga = (iSP/100) * compPh—> Conocido
ingrxTrab + ingrxRBU = compPh + impuPh + ahDePh
ahDePh, por 8)->Conocido
. pib = compPh + compOrga->Conocido
. impuEmpr = (iAE/100)*pib—> Conocido
. compPh + compOrga = pagoxTrab + impuEmpr +beDeEmpr + otroEmpr
. impuPh + impuEmpr = comprOrga +pagoxRBU +beDeOrga + otro Orga
. cantidad1 = compPh + compOrga - pagoxTrab —impuEmpr = Conocida cantidadl
. beDeEmpr + otroEmpr = cantidad1
. cantidad2 = compPh + compOrga - pagoxTrab — impuEmpr = Conocida cantidad2
. beDeOrga + otro Orga = cantidad2
. cantidadl + cantidad2 = - ahDePh = beDeEmpr + otroEmpr + beDeOrga + otro Orga

WO N A WD

S = )
o N U A WN PO

Estas expresiones pueden permitir encontrar tuplas que las satisfagan:

1. beDeEmpr + otroEmpr = cantidadl

36 En la aplicacién, en ER_ED (por ejemplo) puede hablarse de ingrXTrab, PERO su caracter es individual;
en Sociedad se buscan los resultados GLOBALES; ciertamente deberian de nombrarse algo diferente para
evitar confusiones. En general acabo con Soc para indicar esa diferencia (ingrxTrabSoc, rbuSoc,
compPhSoc, horasTrabSoc...etc). Esta seccidon no es exacta con lo existente en cddigo: lo cierto es que
estoy cansado
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2. beDeOrga + otro Orga = cantidad2
3. cantidadl + cantidad2 = - ahDePh = beDeEmpr + otroEmpr + beDeOrga + otro Orga

Ejemplos de tuplas [beDeEmpr, otroEmpr, beDeOrga, otro Orga] :

1. beDeEmpr = otroEmpr = beDeOrga = otro Orga = -(ahDePh/4) .-

2. beDeOrga = 0; otro Orga = otroEmpr = beDeEmpr = -(ahDePh/3)
[-(ahDePh/3, -(ahDePh/3, 0, -(ahDePh/3]

3. Supongamos que ahDePh = 156879; ¢ Cuales de los millares de valores podrian tomar
para igualar a: -1568797: por ej, poniendo al azar los tres primeros: 423689, 123457, -
478596 el cuarto queda determinado: -225429 ([423689, 123457, -478596, -225429])

La relacion no deja de ser curiosa:

0= ahDePh + beDeEmpr + otroEmpr + beDeOrga + otro Orga

Si el manejo algebraico ha sido correcto y si los supuestos son razonables a nivel individual, es
obvio que alguna variable ha de ser de salida, negativa, ha de ser gastos : otroEmpr, otro Orga

A efectos de observacidn, se incluye hoja de célculo vinculada® con los resultados del cédigo
realmente existente; cabe considerar tres cuestiones:

Equilibrar

Hay que encontrar una forma de EQUILIBRAR magnitudes relacionadas que no pueden ponerse
a la ligera por el usuario o el Gobierno y tampoco segun la “demanda sin contraprestacion”:

1) Porcentaje del PIB para RBU
2) Fijacién del salario minimo
3) Cuantias maximas de ahorro y beneficio

Breve apunte sobre la “productividad”

Se calcula la productividad general y no por; esto lleva a una simplificacion en la asignacion del
“Plus de productividad” que se realiza de forma individual, anual, susceptible de subir o bajary
SIN conexidn con “tecnologiaCaldera”, siendo esta una deficiencia notoria pues es un elemento
fundamental a la hora de incrementar la productividad. Sin los avances tecnoldgicos, el pib
evolucionara con la poblacién (es fundamental dotar de cédigo, por simple que sea, a las tres
“calderas” (Tecnologia, Organizacidn, Capital)

Una suposicion y su implicacién

Para la iteracion Global 2 y siguientes, supongo que cada persona tiene cubiertas por la RBU las
necesidades bdsicas que no son cubiertas por la Organizacién; en su opcién maxima y siguiendo
con la suposicion de inflaciéon nula: Comida, hijos, descanso, vestido, amistad arrojaria un total
de 11400 unidades monetarias (sea el Pib que sea). Entonces el porcPibRBU = (11400 * 100)/
pibCapita . El calculo del TotalRBU de este afio es: totalRBU = (pib *porPibRBU)/100, es decir:
(pib*(11400*100)(pib/poblacién) )/100, que da igual a: 11400*100*poblacién/100 = 11400*
poblacién

éEs posible conseguir una funcién que tienda al equilibrio?

37 En directorio A_Libro se encuentra el Excel: ComprobarCalculos.xIsx
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tiempo  poblacion anyospib idh gini  alfa cobr RBUpoliAE iSP compPh ingrTotal impuPh ingrxRBU compOrga  impuEmpr  otroEmpr ahorroPh horasToti produc ingrxTrab

100 65 2870737 1016 01 2 1 8 10.000 25.000 2296590 2587116 229659 2296590 574147 287073 2293138 60867 488 671 290526
1 100 65 3404875 1.027 011 22 1 80 10.000 25.000 2723900 3095828 272390 2723900 680975 340487 2692460 99538 616 605 371928
2 227 65 3587137 0979 01 2 1 8 11.000 24.000 2869710 3213216 286971 2869710 717427 358713 2884918 56535 656 116 343506
3 257 65 3697150 0973 009 18 1 8 11.000 24.000 2957720 3223129 295772 2957720 739430 369715 3062026 -30363 640 572 265409
4 266 65 3811950 0973 009 18 1 8 11.000 24.000 3049560 3320867 304956 3049560 762390 381195 3159448 -33649 584 100 271307
5 295 65 4070550 0975 008 16 1 8 11.000 24.000 3256440 3463519 325644 3256440 814110 407055 3456416 -118565 568 506 207079
6 321 65 4088875 0970 007 14 1 8 11.000 24.000 3271100 3492794 327110 3271100 817775 408887 3458294 -105416 544 46 221694
7 308 65 3939587 0970 007 14 1 8 11.000 24.000 3151670 3345281 315167 3151670 787917 393958 3352018 -121556 520 506 193611
8 300 65 3869562 0971 008 16 1 8 11.000 24.000 3095650 3317024 309565 3095650 773912 386956 3261232 -88191 504 39 221374
9 294 65 3807662 0952 008 16 1 8 11.000 24.000 3046130 3232207 304613 3046130 761532 380766 3240819 -118536 480 407 186077
10 287 65 3692387 0958 008 16 1 8 11.000 24.000 2953910 3184943 295391 2953910 738477 369238 3092116 -64358 456 39 231033
11 224 65 3611437 0972 008 16 1 8 11.000 24.000 2889150 3064063 288915 2889150 722287 361143 3075381 -114002 440 418 174913
12 188 66 3446637 0980 007 14 1 8 11.000 24.000 2757310 2912180 275731 2757310 689327 344663 2947104 -120861 416 76 154870
13 179 66 3319087 0981 008 16 1 8 11.000 24.000 2655270 2876632 265527 2655270 663817 331908 2765817 -44165 392 341 221362
14 176 66 3311975 0982 008 16 1 8 11.000 24.000 2649580 2809467 264958 2649580 662395 331197 2820891 -105071 384 30 159887
15 170 66 3259175 0983 008 16 1 8 11.000 24.000 2607340 2790734 260734 2607340 651835 325917 2749864 -77340 368 330 183394
16 164 66 3653100 0992 009 18 1 8 11.000 24.000 2922480 3258488 292248 2922480 730620 365310 2951782 43760 552 122 336008
17 159 66 4088062 1.001 01 2 1 8 11.000 24.000 3270450 3667637 327045 3270450 817612 408806 3282069 70142 760 748 397187
18 125 66 4521712 1.026 011 22 1 80 11.000 24.000 3617370 4136141 361737 3617370 904342 452171 3550770 157034 992 455 518771
19 128 66 4642175 1.026 011 22 1 80 11.000 24.000 3713740 4267307 371374 3713740 928435 464217 3624391 182193 1088 327 553567
20 147 66 5025337 1023 011 22 1 8 11.000 24.000 4020270 4670075 402027 4020270 1005067 502533 3872999 247778 1240 224 649805
21 167 66 5205650 1.017 011 22 1 80 11.000 24.000 4164520 4804745 416452 4164520 1041130 520565 4044860 223773 1408 133 640225
22 195 66 5549412 1.012 011 22 1 80 11.000 24.000 4439530 5101423 443953 4439530 1109882 554941 4332578 217940 1592 1628 661893
23 220 66 5580175 1.005 011 22 1 80 11.000 24.000 4464140 5172382 446414 4464140 1116035 558017 4313916 261828 1600 965 708242
24 245 66 5687012 1000 01 2 1 8 11.000 24.000 4549610 5203504 454961 4549610 1137402 568701 4464417 198933 1592 399 653894
25 250 66 5533887 0997 01 2 1 8 11.000 24.000 4427110 5017023 442711 4427110 1106777 553388 4390586 147202 1480 129 589913
26 244 66 5320962 09% 011 22 1 8 11.000 24.000 4256770 4902124 425677 4256770 1064192 532096 4143512 219677 1360 1122 645354
27 231 66 5068887 09% 01 2 1 8 11.000 24.000 4055110 4599747 405511 4055110 1013777 506888 4017362 139126 1256 424 544637
28 216 66 4851987 0998 01 2 1 8 11.000 24.000 3881590 4431195 388159 3881590 970397 485198 3817184 161446 1152 96 549605
29 207 66 4713275 0998 01 2 1 8 11.000 24.000 3770620 4244231 377062 3770620 942655 471327 3768337 96549 1088 979 473611
30 199 66 4571962 0993 011 22 1 8 11.000 24.000 3657570 4173933 365757 3657570 914392 457196 3598403 150606 1056 340 516363
31 192 66 4428137 1.004 011 22 1 80 11.000 24.000 3542510 4059615 354251 3542510 885627 442813 3468219 162854 1008 81 517105
32 160 67 4191150 1.012 01 2 1 8 11.000 24.000 3352920 3758963 335292 3352920 838230 419115 3365992 70751 936 913 406043
33 150 67 4056550 1.014 01 2 1 8 11.000 24.000 3245240 3617661 324524 3245240 811310 405655 3278474 47897 872 396 372421
34 143 67 4089512 1.017 011 22 1 80 11.000 24.000 3271610 3727152 327161 3271610 817902 408951 3225019 128381 872 158 455542
35 132 67 4190887 1.023 011 22 1 80 11.000 24.000 3352710 3777186 335271 3352710 838177 419088 3347323 89205 920 75 424476
36 124 67 4317800 1.029 011 22 1 80 11.000 24.000 3454240 3983572 345424 3454240 863560 431780 3356688 183908 968 979 529332
37 124 67 4607225 1.032 011 22 1 80 11.000 24.000 3685780 4174256 368578 3685780 921445 460722 3658027 119898 1144 795 488476
38 129 67 4886100 1040 012 24 1 8 11.000 24.000 3908880 4600142 390888 3908880 977220 488610 3706228 300374 1272 672 691262
39 122 67 5054750 1.045 011 22 1 80 11.000 24.000 4043800 4679661 404380 4043800 1010950 505475 3913414 231481 1424 630 635861
40 135 67 5361337 1.042 011 22 1 80 11.000 24.000 4289070 5060691 428907 4289070 1072267 536133 4053583 342714 1600 532 771621
41 147 67 5347450 1.037 011 22 1 80 11.000 24.000 4277960 4981111 427796 4277960 1069490 534745 4109554 275355 1624 372 703151
42 156 67 5361950 1.034 011 22 1 80 11.000 24.000 4289560 4986305 428956 4289560 1072390 536195 4129010 267789 1608 280 696745
43 168 67 5229700 1.022 011 22 1 80 11.000 24.000 4183760 4797817 418376 4183760 1045940 522970 4092673 195681 1576 130 614057
44 179 67 5210250 1.037 011 22 1 80 11.000 24.000 4168200 4811520 416820 4168200 1042050 521025 4045905 226500 1544 1386 643320
45 183 67 5139425 1.034 011 22 1 80 11.000 24.000 4111540 4741489 411154 4111540 1027885 513942 3995534 218795 1472 880 629949
46 181 67 5005775 1.026 011 22 1 80 11.000 24.000 4004620 4599326 400462 4004620 1001155 500577 3910492 194244 1408 480 594706
47 165 67 4767300 1.022 011 22 1 80 11.000 24.000 3813840 4428627 381384 3813840 953460 476730 3675783 233403 129 222 614787
48 161 67 4668600 1.023 011 22 1 80 11.000 24.000 3734880 4303247 373488 3734880 933720 466860 3633373 194879 1248 106 568367
49 152 67 4536037 1.018 011 22 1 80 11.000 24.000 3628830 4217575 362883 3628830 907207 453603 3493689 225862 1200 1144 588745

ph() Empr Organizacion
Ingr Gastos+Ah  Diferencia Ingr Gast+Otros  Diferencia Ingr Gastos Diferencia

2587116 2587116 0 2870737 2870737 516732 2870737 -2354005
3095828 3095828 0 3404875 3404875 612877 3404875 -2791998

3213216 3213216
3223129 3223129
3320867 3320867
3463519 3463519
3492794 3492794
3345281 3345281
3317024 3317024
3232207 3232207
3184943 3184943
3064063 3064063
2912180 2912180
2876632 2876632
2809467 2809467
2790734 2790734
3258488 3258488
3667637 3667637
4136141 4136141
4267307 4267307
4670075 4670075
4804745 4804745
5101423 5101423
5172382 5172382
5203504 5203504
5017023 5017023
4902124 4902124
4599747 4599747
4431195 4431195
4244231 4244231
4173933 4173933
4059615 4059615
3758963 3758963
3617661 3617661
3727152 3727152
3777186 3777186
3983572 3983572
4174256 4174256
4600142 4600142
4679661 4679661
5060691 5060691
4981111 4981111
4986305 4986305
4797817 4797817
4811520 4811520
4741489 4741489
4599326 4599326
4428627 4428627
4303247 4303247

3587137 3587137
3697150 3697150
3811950 3811950
4070550 4070550
4088875 4088875
3939587 3939587
3869562 3869562
3807662 3807662
3692387 3692387
3611437 3611437
3446637 3446637
3319087 3319087
3311975 3311975
3259175 3259175
3653100 3653100
4088062 4088062
4521712 4521712
4642175 4642175
5025337 5025337
5205650 5205650
5549412 5549412
5580175 5580175
5687012 5687012
5533887 5533887
5320962 5320962
5068887 5068887
4851987 4851987
4713275 4713275
4571962 4571962
4428137 4428137
4191150 4191150
4056550 4056550
4089512 4089512
4190887 4190887
4317800 4317800
4607225 4607225
4886100 4886100
5054750 5054750
5361337 5361337
5347450 5347450
5361950 5361950
5229700 5229700
5210250 5210250
5139425 5139425
5005775 5005775
4767300 4767300
4668600 4668600

645684 3587137 -2941453
665487 3697150 -3031663
686151 3811950 -3125799
732699 4070550 -3337851
735997 4088875 -3352878
709125 3939587 -3230462
696521 3869562 -3173041
685379 3807662 -3122283
664629 3692387 -3027758
650058 3611437 -2961379
620394 3446637 -2826243
597435 3319087 -2721652
596155 3311975 -2715820
586651 3259175 -2672524
657558 3653100 -2995542
735851 4088062 -3352211
813908 4521712 -3707804
835591 4642175 -3806584
904560 5025337 -4120777
937017 5205650 -4268633
998894 5549412 -4550518
1004431 5580175 -4575744
1023662 5687012 -4663350
996099 5533887 -4537788
957773 5320962 -4363189
912399 5068887 -4156488
873357 4851987 -3978630
848389 4713275 -3864886
822953 4571962 -3749009
797064 4428137 -3631073
754407 4191150 -3436743
730179 4056550 -3326371
736112 4089512 -3353400
754359 4190887 -3436528
777204 4317800 -3540596
829300 4607225 -3777925
879498 4886100 -4006602
909855 5054750 -4144895
965040 5361337 -4396297
962541 5347450 -4384909
965151 5361950 -4396799
941346 5229700 -4288354
937845 5210250 -4272405
925096 5139425 -4214329
901039 5005775 -4104736
858114 4767300 -3909186
840348 4668600 -3828252

O 0D 0000000000000 O0DO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOO0OO0OO0O0O0Oo
OO 0000000000000 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOOOOOOO0 OO
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Evolucion

Complejidad de la aplicacion

\ (25/8/22):

Clases:1

Funciones:16

Tablas usadas:4

Lineas aproximadas: 900

Pruebas efectuadas con Afio inicial:2000, poblacién inicial:100
Inicio del fichero de cédigo: 12 de julio del 22

(30/10/22):
Clases:1
Funciones:32
Tablas usadas:5
Lineas aproximadas: 1.000
06/03/2023:

Clases:1

Funciones: 84

Tablas: 7

Lineas aproximadas: principal: 2000 - Entradas Salidas:525.-

La ejecucion de 100 iteraciones con 100 individuos de poblacidn inicial representa unas 13 horas
de computacién

20/09/2023
Clases:2
Funciones:82
Tablas:9
Lineas aproximadas: Principal: 2500  ------- Entradas Salidas: 605

La ejecucién de 100 iteraciones con 100 individuos de poblacién inicial representa unas DOS
horas de computacion

Partiendo de cero en Python, atendiendo al resto de nuestra vida (yo, por fortuna, no estoy
solo), representa el trabajo discontinuo de unos 14 meses. Ahora estoy cansado.
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UN METODO

a1 v.7a
INCOMOIX
o ,. /' ! t‘ J

.
-

Las innovaciones cientifico-tecnoldgicas, puestas
en el mercado por las empresas, introducen
cambios sociales profundos, duraderos y sin
retorno; asi, en algunos pueblos se conservan los
lavaderos, pero, en general, se utilizan las
lavadoras. No ocurre algo parecido en el campo
organizativo de la Sociedad; como el personal -
opino- no ande “listo”, le convencen de que elija
una solucidén de los males presentes consistente
en retomar teorias sociales ya fracasadas

De forma que propongo dedicar unos infimos
recursos a desarrollar el Disefio Organizativo de
la Sociedad (DOS) o Disefio Social que busca
construir equipos pluridiciplinares de personas
expertas en herramientas robustas para... ay...
intentar “crear” con una metodologia
contrastada (superando a “Comité, Intuicion y
Creencias”). Por favor, idedlogas /os, no olviden
a Mencken: “Para todo problema complejo, hay
una solucidn clara, simple e incorrecta”.

llustracion 25 Un método incomodo

José Buintds Aonso

Jay W Forrester lo explicd magistralmente:
Puede que la idea de disefiar sistemas sociales no
resulte atractiva y que tal disefio parezca
mecanicista o autoritario. Sin embargo, todos los
sistemas sociales han sido disefiados. Las
politicas corporativas, los sistemas de ordenador,
los organigramas vy las leyes constituyen disefios
parciales de sistemas sociales. Los gobiernos
promulgan leyes después de un debate
superficial. Las leyes reforman sistemas politicos
y econdémicos.

Tales redisefios son experimentos que usan a un
pais como laboratorio. Estos experimentos no
incluyen un modelado dindmico de los efectos a
largo plazo. Los cambios de politicas corporativas
reciben menos analisis incluso. Por ejemplo, la
reciente tendencia de formar conglomerados
corporativos y la reduccidon de las barreras
comerciales  constituyen un  remodelado
gigantesco de la economia mundial sin que se
haya prestado una atencién apropiada a los
resultados. La gente ha disefado los sistemas en
que viven. Las desventajas de tales sistemas
derivan de disefios defectuosos, de igual manera
que los problemas de una central de energia se
originan en su disefio erréneo.

llustracion 26. Disefio organizativo
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Algunas de las decisiones

o uhswNRE

© N

10.

Cuantos afios dura la simulacién"
Poblacién inicial"
Esperanza inicial de afios de escolarizacion
"Media 'esperada’ de afios de escolarizacion7
pibCapita=33770
Esperanza de vida: anyosVidaMax=espeVida=edadMax
a. Loinicio en 65
b. anyosVidaMax=anyosVidaMax+0.2*tiempo
Para ajuste Gauss tomo un valor de a=0,05
Asignacion de edad a la Pl: azar=random.randint(19,25)
En experienciasActividades(): indice <0,3 se quita actividad
ingreso=ingresoRBU+isalarioMinimo*azar*9, siendo
azar=round(random.random()*randon.randint(1,4),2)

En esta version se pide expresamente:

O NO U A WNRE

Numero de afios simulacién

Poblacién inicial

Esperanza inicial de afios de escolarizacion
Media esperada de afios de escolarizacion
Parte del Pib que se dedica a financiar la RBU
iAe

iSP

etc....

El random esta presente en multiples lugares, por ejemplo:

1.

III

atractivoPersonal(): a cada ph() se le asigna por random el “atractivo persona
para el tiene cada una de las 32 actividades.-

calderaDesastres(pobl,itera)

a. ['muerte’,'trabajo’,'palp'], asignados por random -pandemia

b. ‘'trabajo','palp' iden -crisis

Aun cuando se utilizan otros criterios, también se pondera mediante random en:
decisionPareja():

decisionSexo():

decisionFamilia():

decisionNCoches():

asignaCaracter():

asignaTrabajo(edad,riesTole):

ingresoxTrabajo(trabajo,ingresoRBU):

etc

que

S®m 0 o0 T

Existen otros parametros de disefio “ocultos”, por ejemplo: inicio de la edad de
paternidad/maternidad o comienzo de la actividad Trabajo. Obviamente, podria elegirse.
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Ejemplos de salidas:

La muestra parece Gaussiana o Normal, en el siguiente num de ocasiones: 1
La muestra NO parece Gaussiana o Normal: 18 veces

40 -
e 200 1
i=l
@
5 175 - 20 A
E =
150
T T T ﬂ L T T T
5 10 15 16 5 10 15
75 4 o
[
" 45 - o*
& 5.0 1 o ..o
B & 40 - **
B 25 ...
[
001 35 {g0"
T T T T T T
° 5 10 15 5 10 15
llustracion 27. Cuatro aspectos
]
100000
]
c e ®
S 0000 A ® e *
: .
b . .. .
g E0000 A
£ hd ¢ *
p . o ® 4 [ ] *
5 0000 @ * s °* 8o %
] . o g *
a [ ] L) ] -
E * 9 .' L] & L]
2 w000 ® ‘eg o LENAA
*ag oo e * 2
. ® . e O
. 240 3260 380 3300 3220 3340 3360 3380

llustracion 28. Distribucion renta

Histograma y ajuste a una distribucién Gamma

1072 1

Frecuencia

107% 1

25 50 75 100 125 150
\alores

llustracion 29. No parece I
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IDH
-
=
hJ

25 50 75 woe 125 150 175 200

llustracion 30. IDH

10

08

0.6

0.4

0.2

0.0

0'0 0'2 0‘4 0'6 O|8 1'0
llustracion 31. GINI

Dos indices y dos suposiciones

Informacidén guardada en file: pibIngIDHGini.txt
PIB ,Ingresos , Gini, Alfa,IDH ,Beta,
3441100.0 / 3353410.0 /0.48 /9.6 /0.96 /19.2
3506420.0 /2377190.0 /0.52 /10.4/0.95 /19.0
3572980.0/2236840.0 /0.51 /10.2/0.95 /19.0
3640800.0 / 2153920.0 /0.53 /10.6/0.94 /18.8
3709910.0/1887960.0 /0.5 /10.0/0.95 /19.0
3780340.0 / 2067030.0 /0.53 /10.6/0.95 /19.0
3852100.0 / 1942490.0 /0.52 /10.4/0.96 /19.2
3925220.0 /1786020.0 /0.49 /9.8/0.97 /19.4
3999730.0/1792600.0 /0.48 /9.6 /0.98 /19.6
4075650.0 / 1850650.0 /0.49 /9.8/0.99 /19.8
4153010.0 /1999380.0 /0.51 /10.2/1.0 /20.0
4232850.0 / 1652850.0 /0.45 /9.0/1.01 /20.2
4322180.0/1837800.0 /0.47 /9.4/1.02 /20.4
4394030.0 / 1828170.0 /0.47 /9.4/1.04 /20.8
4477440.0 / 1932320.0 /0.49 /9.8/1.05 /21.0
4562430.0 /1820940.0 /0.47 /9.4/1.06 /21.2
4649040.0 / 2706480.0 /0.51 /10.2/1.07 /21.4
4737280.0 /3433600.0 /0.47 /9.4/1.09 /21.8
4827210.0/4321180.0 /0.44 /8.8/1.1 /22.0
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Esta simulacién es de juguete, pero...
Comparo los indices IDH y GINI de la simulacién y los de Espafia, por ejemplo:

ANO Gini Espafia | Simulacion | IDH Espafia | Simulacion
2021 0,33 0,48 0,905 0,96
2020 0,32 0,52 0,899 0,95
2019 0,33 0,51 0,908 0,95
2018 0,33 0,53 0,901 0,94
2017 0,34 0,5 0,897 0,95
2016 0,35 0,53 0,895 0,95
2015 0,35 0,52 0,889 0,96
2014 0,35 0,49 0,884 0,97
2013 0,34 0,48 0,88 0,98
2012 0,34 0,49 0,874 0,99
2011 0,34 0,51 0,872 1
2010 0,34 0,45 0,868 1,01
2009 0,33 0,47 0,861 1,02
2008 0,32 0,47 0,86 1,04

100 Indice Gini

0.00

1 2 g§aCiniFspafa 7 g=pdimplpciq 15 13 14

llustracion 32. Comparativa de indices GINI

IDH

1.5

0.5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

e |DH Espafia e Simulacion

llustracion 33. Comparativa indices IDH

La representacidn de los ingresos anuales segun su frecuencia en un histograma y su hipotético
ajuste a la distribucion Gamma, ofrece resultados diversos
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Histograma vy ajuste a una distribucion Gamma

0010 A

0008 1

0006 1

Frecusncia

0004 A

0002 4

0.000 -

] B0 100 1=0 200
Valores

lustracion 34 Ajuste-1

Otra version quiza deberia...
Asumir criticamente la experiencia y rediseiiar totalmente, de nuevo, para construir la versién
“0”; por ejemplo:

1. Solventar problemas de tiempo de ejecucién: reescribir pensando en subprocesos,
multiprocesamiento® vy escalada de hard
2. Deben implementarse clases que parecen necesarias, por ejemplo:
> Familia: para llevar una minima contabilidad personal y que permita gestionar las
aportaciones de padre y madre a hijos (y la RBU de estos, en su caso, al colectivo
familiar)
» Organizaciéon empresarial que simule los flujos entre individuos y empresa (con
produccién de bienes y servicios). Pienso que conviene mantener la estructura del
Pool de Empresas, pero es necesario tener un tratamiento individual (un mercado)
» Organizacidn que permita alcanzar determinados objetivos, realizar determinadas
actividades (bien por sobrepasar el tope personal de 12, bien por necesidades de
otro tipo -por ejemplo: partidos politicos-)
4. De alguna forma se ha de intentar la relacién entre los ph(), por ejemplo, teniendo sus
acciones implicaciones para otros ph()

A mi modesto entender, trabajar de forma inter-multidisciplinar®® es requisito basico

Ha de considerarse que:

38 jQué facil es enunciarlo!
3 Independientemente del equipo de analisis, codificacidn y ensamblaje
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En la aplicacién existen esbozados dos niveles:

1. El microscépico, en el que los “ph” realizan Actividades, tienen intencionalidad y una
cierta contabilidad, nacen y mueren individualmente
2. El macroscdpico, donde deben emerger las leyes generales, las tendencias

Es decir, en la aplicacidon no se desdefia el tratamiento:

1. Concreto: intenta abrir un amplio abanico de comportamientos individuales guiados por
una forma de proceder que denomino ER_ED y que intento formular algoritmicamente

2. Abstracto (“pueden” existir “leyes” que describan el comportamiento del PIB, por
ejemplo; o formulaciones de tipo estadistico o probabilistico a las que se llega por un
comportamiento pseudo-aleatorio de muchos individuos)

Por supuesto, como en los sistemas operativos, deben existir varias capas de cebolla

Estas 24 proposiciones intentan responder a

2% s variadas cuestiones. Las ocho primeras tratan del
e 24 PROPOSICIONES ser humano, las nueve siguientes de la interaccion
Wﬁm‘ (Y OTROS ESCRITOS BREVES) entre las personas y las organizaciones;
h LIBRO RECOMENDADO finalmente, otras tratan de las fuerzas
B | editonalcireuloro]biiiy conductoras y de las tendencias que estan

J actuando en los ultimos tiempos y que van a tener
su culmen en los proximos veinte afios. Algunas se
plantean desde un terreno hipotético, y se sugiere
una metodologia de investigacién para intentar
conocer su consistencia.

llustracion 35. 24 proposiciones
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Prueba

El 18 de septiembre del 2023, ejecuté la aplicacién con 95 iteraciones y 110 personas de
poblacién inicial. Puede verse que:

1. Lasociedad no se extingue
2. La poblaciény PIB tienen una curiosa evolucidn
3. Los nacimientos son menos continuos de los fallecimientos
4. Gini se mantiene con una variabilidad razonable y el IDH sobrepasa el maximo
5.
Paso de valor: un diccionario
400
$
‘G 300 4
flu
Q
2
5
g
3 200 1
©
2
B
(o]
100 A
0.
0 20 40 60 80
Abscisas: tiempo
llustracion 36 Variacion poblacion
1e6 Paso de valor: un diccionario
7 .
6 -
5 4
E
s
D 4+
a
@
]
e}
b
[e]
2 .
1 .
o m

0 20 40 60 80
Abscisas: tiempo

llustracion 37 Variacion PIB
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Poblacion

200 - 407
150 :
20 -
mﬂ_ - =
a0 4 T T ﬂ-l T T
0 20 40 s 20 40
15 - 87
[Py}
glﬂ
s 7 oa u
pr = °
B 5-
4 -
D-n T T T T T
1] 20 40 1] 20 40

llustracion 38 El pib va a la suya y los bebes discontinuos

llustracion 39 indice de Gini
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T T T T T T T T
6 10 12 14 o 2 4 6 B 10 1z 14

llustracion 40 Muestra de algunas Gammas anuales

insertBD.llamadas 479683

ER_ED.llamadas 29513

asignalntencionalida

d.llamadas 1513

HISTORICO-----> {1: [-2352498, 10, 25], 2: [-2800358, 11, 24], 3: [-3272107, 11, 24], 4: [-

3711001, 11, 24], 5:
4214044, 11, 24], 9:
3746784, 11, 24], 13
3400107, 11, 24], 17
4031868, 11, 24], 21
5357077, 11, 24], 25
4913253, 11, 24], 29
4445825, 11, 24], 33
3843764, 11, 24], 37
4312468, 11, 24], 41
4995994, 11, 24], 45
4474135, 11, 24], 49
4006033, 11, 24], 53
3579290, 11, 24], 57
3888815, 11, 24], 61

[-4057906, 11, 24], 6: [-4412382, 11, 24], 7: [-4319613, 11, 24], 8: [-
[-4144699, 11, 24], 10: [-3991451, 11, 24], 11: [-3863373, 11, 24], 12: [-

: [-3653220, 11, 24], 14: [-3549382, 11, 24], 15: [-3456972, 11, 24], 16: [-
: [-3400853, 11, 24], 18: [-3431499, 11, 24], 19: [-3702544, 11, 24], 20: -
: [-4439548, 11, 24], 22: [-4765283, 11, 24], 23: [-5083143, 11, 24], 24: [-
: [-5304801, 11, 24], 26: [-52324509, 11, 24], 27: [-5078407, 11, 24], 28: [-
. [-4762263, 11, 24], 30: [-4633238, 11, 24], 31: [-4527557, 11, 24], 32: [-
: [-4211454, 11, 24], 34: [-4087010, 11, 24], 35: [-3916180, 11, 24], 36: [-
: [-3828926, 11, 24], 38: [-3938404, 11, 24], 39: [-4103270, 11, 24], 40: [-
: [-4590144, 11, 24], 42: [-4771300, 11, 24], 43: [-4931573, 11, 24], 44: [-
: [-4922752, 11, 24], 46: [-4804291, 11, 24], 47: [-4662451, 11, 24], 48: [-
: [-4333787, 11, 24], 50: [-4215679, 11, 24], 51: [-4134141, 11, 24], 52: [-
: [-3822543, 11, 24], 54: [-3686323, 11, 24], 55: [-3587675, 11, 24], 56: [-
: [-3593777, 11, 24], 58: [-3620225, 11, 24], 59: [-3747948, 11, 24], 60: [-
: [-4024942, 11, 24], 62: [-4103185, 11, 24], 63: [-4124480, 11, 24], 64: [-
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4075095, 11, 24], 65: [-4061900, 11, 24], 66: [-3989666, 11, 24], 67: [-3825007, 11, 24], 68: [-
3672540, 11, 24], 69: [-3555177, 11, 24], 70: [-3497012, 11, 24], 71: [-3322143, 11, 24], 72: [-
3113523, 11, 24], 73: [-2988512, 11, 24], 74: [-2932914, 11, 24], 75: [-2887522, 11, 24], 76: [-
2795362, 11, 24], 77: [-2821585, 11, 24], 78: [-2821485, 11, 24], 79: [-2925288, 11, 24], 80: [-
3052585, 11, 24], 81: [-3085347, 11, 24], 82: [-3083107, 11, 24], 83: [-3022158, 11, 24], 84: [-
3009311, 11, 24], 85: [-2938168, 11, 24], 86: [-2880055, 11, 24], 87: [-2809794, 11, 24], 88: [-
2739633, 11, 24], 89: [-2657411, 11, 24]}

Informacidn de la sesion:

matplotlib 3.5.2

mysq|l NA
numpy 1.215
pandas 14.4

ph_pantallasES NA

scipy 1.9.1
sinfo 034
IPython 7.31.1

jupyter_client 7.3.4

jupyter_core 4111

jupyterlab 3.4.4

notebook 6.4.12

Python 3.9.12 (main, Apr 4 2022, 05:22:27) [MSC v.1916 64 bit (AMD64)]
Windows-10-10.0.22621-SP0

12 logical CPU cores, Intel64 Family 6 Model 165 Stepping 3, Genuinelntel

Session information updated at 2023-09-18 10:19

Esta es la ultima instruccion
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Calma, mucha calma...

Estoy muy de acuerdo con la afirmacidn casi genérica de que “No tenemos ni idea (Una guia
para el Universo desconocido)”*°, pero como los mismos autores explicitan, conocemos muchas
cuestiones (aunque ignoremos mas)

El desconocimiento se acrecienta cuando el ser humano se mete por el medio del sistema e
intenta sobrevivir: crea organizaciones que emplea para reforzar el apoyo mutuo con fines
loables o para cometer actos atroces; inventa, genera alimentos, medios y esperanza...
Esperanza contenida en las diversas religiones, especialmente en las grandes religiones e
ideologias...

Por supuesto, 500 afios mas tarde es tal la complejidad, que una parte importantisima de la
poblacién NO sabe cémo funciona y pasa a ser terreno de religiones (incluidas las variantes del
marxismo y del marxismo-leninismo-maoismo...etc) Terrenos dénde cientificos pergefian las
hipdtesis sociales, ocurrencias y opiniones. mas variadas.

Jacques Monod, premio Nobel en el 1965 -compartido con André Miche Lwoff y Francois Jacob-
escribe:

“La ética del conocimiento, en fin, es, en mi opinidn, la unica actitud a la vez racional y
deliberadamente idealista sobre la que podria ser edificado un verdadero socialismo. Este gran
suefio del siglo XIX vive perennemente, en las almas jovenes, con una dolorosa intensidad.
Dolorosa a causa de las traiciones que este ideal ha sufrido y de los crimenes cometidos en su
nombre. Es trdgico, pero quizds inevitable, que esta profunda aspiracion no haya encontrado su
doctrina filoséfica mds que bajo la forma de una ideologia animista. Es fdcil ver que el profetismo
historicista fundamentado sobre el materialismo dialéctico estaba, desde su nacimiento, cargado
de todas las amenazas que han sido, en efecto, realizadas. Mds aun, quizd, que los demds
animismos, el materialismo historico reposa sobre una confusion total de las categorias de valor
y de conocimiento. Es esta confusion la que le permite, con un discurso profundamente
inauténtico, proclamar que ha establecido «cientificamente» las leyes de la historia a las que el
hombre no tiene otro recurso ni otro deber que obedecer, si no quiere caer en la nada. Una vez
por todas, es preciso renunciar a esta ilusion que no es mds que pueril cuando no es mortal.

¢Coémo un socialismo auténtico podria construirse jamds sobre una ideologia inauténtica por
esencia, burla de la ciencia sobre la que pretende sinceramente, en el espiritu de sus adeptos,
apoyarse? La sola esperanza en el socialismo no estd en una «revision» de la ideologia que lo
domina desde hace mds de un siglo, sino en el abandono total de ella.  Donde entonces encontrar
la fuente de verdad y la inspiracion moral de un humanismo socialista realmente cientifico sino
en las fuentes de la misma ciencia, en la ética que funda el conocimiento, haciendo de él, por
libre eleccion, el valor supremo, medida y garantia de todos los demds valores? Etica que funda
la responsabilidad moral sobre la libertad de esta eleccion axiomdtica. Aceptada como base de
las instituciones sociales y politicas, como medida de su autenticidad, de su valor, unicamente la
ética del conocimiento podria conducir al socialismo. Ella impone instituciones consagradas a la
defensa, a la extension, al enriquecimiento del reino transcendente de las ideas, del

40 Cham, Jorge & Whiteson, Daniel., No tenemos NI idea. Capitdn Swing Libros. 2018. ISBN 978-84-
948861-8-8.
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conocimiento, de la creacion. Reino que habita el hombre y en donde, cada vez mds liberado de
los apremios materiales y de las servidumbres mentirosas del animismo, podria al fin vivir
auténticamente, protegido por instituciones que, viendo en él a la vez al sujeto y al creador del
reino, deberian servirle en su esencia mds unica y mds preciosa. Esto es quizds una utopia. Pero
no es un suefo incoherente. Es una idea que se impone por la sola fuerza de su coherencia Idgica.
Es la conclusion a la que lleva necesariamente la busqueda de la autenticidad. La antigua alianza
ya estd rota; el hombre sabe al fin que estd solo en la inmensidad indiferente del Universo de
donde ha emergido por azar. Igual que su destino, su deber no estd escrito en ninguna parte.
Puede escoger entre el reino y las tinieblas.”*

Incluso, opino y aifado, puede llegar a las Tinieblas Estatales a través de la promesa del Reino.
De la Libertad; paradoja que ya se ha hecho realidad

En otro plano bien diferente, reflexionemos sobre lo que escribidé Erwin Schrodinger®?:

En apoyo a mi argumento, permitaseme considerar esto como un hecho, como creo
lo haria cualquier biélogo imparcial, si no fuera por esa bien conocida y desagradable
sensacion de tener que declararse a uno mismo un mecanismo puro. Pues se supone que
semejante declaracion se opone al libre albedrio, tal como lo garantiza la introspeccion
directa. Pero las experiencias inmediatas, por variadas y dispares que sean, no pueden
légicamente de por si contradecirse entre ellas. Veamos, pues, si es posible llegar a la
conclusion correcta, y no contradictoria, de las dos premisas siguientes:

I) Mi cuerpo funciona como un mecanismo puro que sigue las leyes de la Naturaleza.

IT) Sin embargo, mediante experiencia directa incontrovertible, sé que estoy dirigiendo
sus movimientos, cuyos efectos preveo y cuyas consecuencias pueden ser fatales y de
mazima importancia, caso en el cual me siento y me hago enteramente responsable de
ellas

Es posible que surjan la curiosidad y el deseo de leer esas obras; pienso que es una buenisima
idea, un excelente propdsito. D.R. Hofstadter*® , escribié:

«En el fondo, nosotros, esos espejismos que se perciben a si mismos y que se
inventan a si mismos, somos pequefios prodigios de la autorreferencia. Creemos
en canicas que se desintegran cuando intentamos hallarlas, pero que son tan
reales como una canica auténtica cuando cesamos en su busqueda. Nuestra
naturaleza nos impide comprender del todo su naturaleza. A mitad del camino
entre la inabarcable inmensidad césmica del espacio-tiempo y el incierto y
misterioso tililar de los cuantos, los seres humanos, mas semejantes a un arco
iris 0 a un espejismo que a una gota de lluvia o a una roca, somos impredecibles
poemas que se escriben a si mismos; vagos, metafdricos, ambiguos y, en
ocasiones, insoportablemente bellos”»

4 Obra citada. Pags. 182-184
42 Schrodinger. ¢Qué es la vida?. Metatemas. Tusquets.ISBN: 978-84-7223-607-3. 2008, P4g 134
43 Hofstadter, Douglas R. Yo soy un extrafio bucle. Metatemas. ISBN:978-84-8383-087-1
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ESGEPTIGISMO
ORBINRBINAIE

JOSE QUINTAS ALONSO

2

Yo no sé cual es el conjunto minimo de variables
macroscépicas, necesario y suficiente, para
describir a la sociedad: atin hay que construir
las teorias Basica y Efectiva que, supongo
aunaran  escepticismo, racionalismo vy
empirismo, en el método cientifico
cominmente utilizado (después vendran la
ingenieria, valga el simil, en forma parecida al
desarrollo de la medicina, la arquitectura...)

llustracion 41 Escepticismo o barbarie
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“Por qué” y “acerca” de este prototipo
Me propuse intentar construir la aplicacion que respondiera a la descripcién inicial.

Los “humanos” informaticos o ph() conforman la sociedad, cuya existencia desconocen® ; esta
ofrece oportunidades, amenazas y normas. Quien simula puede variar los pardametros®. Los ph()
“deciden” algunas de sus actividades.

Intentar simular el variado comportamiento de los ph() es un camino Bottom-up. Resulta facil
de adivinar que propongo un cambio en la metodologia: Top Down y Botton Up interaccionan:
es una especie de “extreme programming” (XP), un método del entorno Agile

Comencé a estudiar Python en marzo de 2022 utilizando un curso tutorizado®,un texto* y
practicando?®. Dediqué al proyecto una parte de mi tiempo de jubilado (lo que queda después
de familia, amigos, montafias y senderos). Me propuse acabar el ensayo en el primer semestre
del 2023 y espero concluirlo en el segundo

Me siento obligado a disculparme ante aquellas personas profesionales, que manejan y crean
en Python: soy muy consciente de que soy un lego, un aprendiz, y de que:

1. Seguramente se nota que estoy tremendamente influenciado por mi experiencia
anterior con otros lenguajes

2. Pienso que el cédigo generado, NO incorpora el potencial del lenguaje; calculo que el
numero de lineas podria dividirse por 2

3. Ademas, en el cddigo pueden observarse los progresos en mi aprendizaje, los fallos de
mi memoria y todo lo que me queda por aprender: ique lejos estoy del estilo pitdnico!*

Agradezco su esfuerzo a todas aquellas personas que han creado un ecosistema muy valioso en
Python, capaz de prestar una muy estimable ayuda®

En este punto y refiriéndome al prototipo, alguien puede estar pensado: Who, What, When,
Where, Why, To show that. Pertinentes preguntas, algunas de caracter muy personal. En el
siguiente item, posiblemente pueda contestarlas

Who,where, when and Why
¢Por qué? Es simple: tomé la decision y he podido hacerlo

Pero esto no explica la trayectoria, de forma que me extiendo un poco

44 Desconocen su propia existencia, icomo para conocer la de la sociedad!

4> Quien construye puede variarlo TODO

46 pildoras informaticas. Juan Diaz

47 python 3. Alberto Cuevas. Ra-Ma. ISBN:978-84-9964-658-9

48 Juan Monroy. Gimnasio de Python. https://academia.codigopiton.com/

4 Al desconocimiento hay que sumarle la decisidn: “me” es mas legible un bucle anidado que usar
comprehension. Quienes realicen otras versiones no tendran ese problema

0 Documentacién oficial de Python, Matplotlib,, StackOverflow, Pythontutorial, Geeksforgeeks, Parzibyte,
J2logo ... y tantos otras personas
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Tengo experiencias organizativas variadas; entre ellas, las relacionadas con el area
metropolitana de Valencia que después de 5 intentos, sigue sin encontrar acomodo
organizativo que permita ir mas alla de prestar unos servicios basicos.

Impulsado por el esbozo descrito®, desee conocer el “estado del arte” respecto a la
relacién de los humanos con sus organizaciones; me encontré con una enorme cantidad
de textos interesantes y consultores especializados, sefiales inequivocas de que el
conocimiento no era del tipo que le hubiera agradado a lord Kelvin. De ahi mi tesis
doctoral®? acerca de las variables que determinaban el éxito en los procesos de
planificacion estratégica de grandes ciudades y areas metropolitanas; esta tesis partia
de un enfoque novedoso en su momento: trabajaba utilizando ecuaciones estructurales
y trataba de aislar variables independientes. Deseo aclarar que mi formacién se ha
orientado a la metodologia Top Down; recuerdo la célebre instruccién “Go to” y su
eliminacion del mapa con la programacion estructurada y los lenguajes tipo Pascal.
Recuerdo la formulacién de la Termo a partir de cuatro postulados. No es de extrafiar
que busque ecuaciones

Afios mas tarde e incidiendo en el mismo tema, publiqué, mediante autoedicion, varios
textos®® que consideraba aportaban algo, por nimio que fuera.

Se hizo evidente para mi que las organizaciones que incluyen a humanos no solamente
eran un objeto de estudio de numerosas disciplinas, si no que la forma de abordar el
estudio era susceptible de mejora...y que el tema era “muy complejo”, huidizo y quizds
por eso, objeto de la poesia, la politica, la religion...y tb de la economia, los sistemas
dindmicos, etc Hacemos lo que podemos.

Ademas de lo dicho, recuerdo experiencias:

1. Con fichas perforadas, el Fortran IV y las practicas de Optica.

2. El ZXSpectrum vy las partidas al “Tenis for two”;iVaya si han evolucionado los
videojuegos!.

3. Recuerdo el CAD, Autodesk...alld por 1982. Y hoy, écdmo se meten millones de
transistores en una placa?

Han pasado 40 afios. Trabajando: la técnica evoluciona y crea herramientas que apoyan
al disefo industrial. Pero las organizaciones que incluyen a humanos aun estan, con

51 podia haber elegido otro tipo de organizacién humana (familiar, comunal, universitaria, clandestina...);
pero tomé el ejemplo citado

52 Diferencias y similitudes entre planeamiento estratégico en areas metropolitanas y empresas. Trabajo
realizado en 2002, para la obtencién del Diploma de estudios Avanzados por la Universidad Politécnica
de Valencia.

Anilisis de los factores y politicas comunitarias que favorecen el disefio y ejecucién de la planificacion
estratégica de Grandes ciudades y areas metropolitanas, basandose en las experiencias de Barcelona,
Bilbao y Valencia. Leida el 28-2-2006. Sobresaliente cum laude. ISBN:84-689-7698-9

53 Més investigacidn o “prueba/error” ...y jvuelta a empezar! -Visién Net 2007- ISBN:84-9821-586-2 /
ISBN-13:978-84-9821-586-1

Disefo Social-Episteme 2011- ISBN:978-84-8329-044-6

Encrucijada racional y vital-Bubok 2016 -ISBN papel:978-84-686-8405-5/ISBN digital:978-84-686-8406-2
Un método incomodo-Circulo Rojo 2017- ISBN:978-84-9160-732-8

Disefio organizativo de la ¢sociedad?-Circulo Rojo 2018-ISBN:978-84-9194-774-5

24 proposiciones (Y otros escritos breves). Circulo Rojo 2020. ISBN: 978-84-1350-355-4

Escepticismo o barbarie. Circulo Rojo. 2022. ISBN:978-84-1145-032-7
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What

suerte, en el terreno del “arte”, de la “comisidn”>* ... sin dar el paso a la simulacién que
potencie al método “prueba-error” que tenemos incorporado de serie y que minimiza
los “olvidos” de experiencias fallidas con el paso de generaciones. Da la impresién de
que se lograra antes que un cddigo “aprenda y recuerde” a que los humanos “aprendan
y recuerden” experiencias organizativas de SU sociedad

Y asi llegamos a hoy dénde, imitando la faceta mas destacada de Scrat, mi ardilla
preferida, les presento una maqueta que intenta mostrar que se podria intentar simular
el comportamiento humano. Esto no es original.

Quise simular, aunque sea toscamente, la capacidad de “decisién”> de los humanos, no
ya su capacidad de descubrir y, mucho menos, de inventar ( la escritura, el dinero, el
Python...). De la consciencia ni hablo. Por supuesto, autoconstruirse, queda para otro
dia (disculpen la broma)®®

757

En el texto “24 proposiciones””’, refiriéndome a familias de herramientas de futura y

posible aparicidn, escribi:

“La cuarta familia hace referencia a la necesidad de establecer la ingenieria organizativa
como disciplina que debe ayudar a producir modificaciones en el disefio de la
organizacidén existente y que hoy, sin una teoria basica y efectiva, van muy por detrds de
las necesidades; el Diseno Organizativo de la Sociedad Abierta, o el Disefio Organizativo
de la ¢Sociedad? ... serd un apoyo necesario y reglado®® a la actuacidn politica”.

To show that

Bueno, las grandes creencias acompafian al rio de la vida como cantos rodados o como
enormes bloques producto de desprendimientos geniales que salvan en un tiempo “t”
y aplastan en “t+1”

Opto por el disefio previo, si fuera posible, antes de implementar cambio alguno; no es
novedoso (arquitectura, planta industrial...). En fin, recuerdo el trabajo del profesor
Gbémez-Senent™

No deseo acabar esta introduccidn sin seialar que:

La complejidad del ser humano y sus organizacionesesE NOR M E

Numerosos han sido los intentos de prestar apoyo a las decisiones (MIS, EIS...), de
considerar los sistemas dindmicos involucrados (Jay W Forrester. In memoriam®), redes
de Petri para la manufactura...

54 A pesar de los valiosos esfuerzos que realizan organizaciones como el IESE o el Boston Consulting Group
55 En su versién mas dependiente del célculo y, por tanto, no integrada en la experiencia y las emociones
%6 Monod, Jacques. El azar y la necesidad.ISBN: 978-84-9066-212-0. Metatemas. Tusquets. 1970-2022
5724 proposiciones (Y otros escritos breves). Proposicidn 24, pag 33

58 Quizas los Asesores/as no tendran un perfil interno de cada partido si no que, o ademas, dispondran de
una titulacién en ingenieria de Disefio Organizativo de la Sociedad.

%9 Teoria y metodologia del Proyecto. Gémez Senet y Gonzalez Cruz. 2005. ISBN:84-9705-900-X; por ej.
%0 Jai W Forrester escribid: People are reluctant to believe physical systems and human systems

are of the same kind. Although social systems are more complex than physical systems, they
belong to the same class of high-order, nonlinear, feedback systems as do physical systems.
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3. No soy especialista soy lego, pero no me es totalmente ajeno el camino que va desde
Eliza®® a Eugene Gootsman®. ¢Qué decir del que ha seguido OpenAl?%. No obstante,
justo por eso, siento verglienza de este codigo que presento; pero por otra parte, creo
gue es tiempo de hacer algln intento, por poco que aporte para superar, conviviendo,
a lo que se llama “la politica”

4. Tengo la sospecha de que los aspectos del apoyo informatico a la simulacién de
sociedades habra que buscarlos en OpenAl y en las empresas de juegos (no tanto en las
actuales Facultades de Sociologia® o “Ciencias Politicas”)

En cualquier caso y como resulta obvio: Demasiado para un individuo, al menos para este
individuo.

The idea of a social system implies that relationships between its parts strongly influence human
behavior. A social system strongly confines behavior of individual people. In other words, the
concept of a system contradicts the belief that people are entirely free agents. Instead, people
are substantially responsive to their changing surroundings.

To put the matter more bluntly, a social system implies that people act partly as cogs in a social
and economic machine. People play their roles while driven by pressures from the whole system.
Accepting the dominance of social systems over individuals is contrary to our cherished illusion
that people freely make their own decisions,

The troubles created by systems are apparent in real life. Throughout the world, banks are failing,
exchange rates are shifting, and governments are threatened. None of the participants planned
nor wanted such consequences. The turbulence has arisen from unfortunate designs of social
and financial systems.

People try to cope with the failures of systems, but seldom attempt to redesign systems to reduce
failure.

People think very differently about engineering systems compared to social systems. We expect
technicians to design engineering systems using advanced methods of dynamic analysis and
computer modeling. In designing an engineering system, such as a chemical plant, engineers
realize that dynamic behavior is complicated. Engineers would make extensive studies using
computer models to simulate behavior before construction. If the chemical plant were of a new
type, a small pilot plant would test the design before building the full-size plant.

Although social systems are far more complex than engineering systems, design of social systems
has employed methods much weaker than the methods used for technical systems. Managers
and politicians have limited themselves to intuition and debate in designing corporations and
countries. Corporations and governments change designs without using powerful system-design
methodologies that have evolved over the last 50 years.”

61 Se definfa jocosamente en el crudo invierno, que la Inteligencia Artificial era “algo” que tenia mucho
de artificial y poco de inteligencia

62 Desconozco si, de alguna forma, se incorporan aspectos del test de ficciéon Voight-Kampff

8 https://openai.com/

4 Formar y alentar equipos multidisciplinares puede ser més fécil y exitoso para una empresa que para
la Admon
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Permitanme describir brevemente a Civilizacién®, cuyas ciudades van evolucionando, teniendo
en cuenta:

Alimentos Comercio Impuestos
Produccion Demandas Unidades de combate
Corrupcion Poblacién Ciencia

Por otra parte las ciudades pueden construir maravillas, como por ejemplo:

Coloso Observatorios Voto femenino
Leonardo Piramides Gran Muralla
Por supuesto, las ciudades pueden construir:

Irrigaciones Carreteras Ferrocarriles
Universidades Fabricas Mercados
Y la sociedad, en su conjunto, realiza avances y descubrimientos:

Democracia Tirania Industrializacion
Arado Cohetes Fanatismo

Cada ciudad muestra una contabilidad basica y tiene un estado de felicidad o malestar al que
hay que atender; por supuesto, pueden realizarse cambios organizativos para el conjunto de
ciudades de una civilizaciéon (cambios que reciben el nombre genérico de Revolucidn -Tirania,
Democracia, Fanatismo...- y que estdn ligados al desarrollo, la productividad econémica y
tecnoldgica, a la poblacidn y a las Maravillas logradas)

Las “personas” no son auténomas (a excepcion de los ingenieros puestos en dicho modo)

El jugador humano elige unos pardmetros iniciales:

Grado de dificultad de la partida
Tipo de barbaros

Varén, Mujer

Nombre Lider/Lideresa

Tamafio del mundo

Numero de civilizaciones

Reglas standard o personalizadas
Civilizacion que desea imitar
Tipo de ciudad (nivel estético)

Sl Rl

O N Wi

Posteriormente, el jugador conduce su civilizacidn (tomando decisiones en cada ciudad) y la
maquina, las otras 5 6 6 civilizaciones competidoras; no es facil ganar la partida cuando se sube
el nivel®.

Admiro el trabajo que han realizado y pienso que el know how que tiene Firaxis Games posibilita
un amplio recorrido

Un juego es una sucesion de decisiones interesantes.
Sid Meier

No tomen lo anterior a broma; ya saben: los juegos son algo bastante serio y formalizado

85 Sid Meier. Firaxis games

8 Esto significa al menos dos cuestiones: que tienen claros los algoritmos de seguimiento de “nuestras”
civilizaciones, a las que les incorporan sutiles matices distintivos, y que el codigo es muy eficiente. No se
tocan los comportamientos individuales ni se plantean que los individuos tomen “decisiones”
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THINKSTOCK
llustracion 42 Teoria de juegos

“...Nash revolucioné asi la toma de decisiones en Economia y sobre todo la Teoria de los Juegos:
el drea de la matematica que a partir del uso de modelos estudia las tomas de decisiones y las
interacciones en lo que se conoce como estructuras formalizadas de incentivos, lo juegos.

Es decir, la légica que usamos siempre que interactuamos con otro ser humano cuando, por
ejemplo, tratamos de quedarnos con el ultimo pedazo de torta en la cafeteria o le hacemos un
favor a un colega que esperamos retorne en el futuro.” (BBC. Chris Stokel-Walker 24 mayo 2015)

Sobre el entorno y el rendimiento
Me decidi por el entorno Python, MySQL, Tkinter, Matplotlib, trabajando bajo Windows® y
utilizando un poco Anaconda. Fui construyendo cuasi-prototipos y aprendiendo; por ejemplo:

Segln mis cuentas y dando como datos iniciales: 173 afios y 1500 humanos de poblacion
inicial, deberia de finalizar en unas tres horas: a un minuto por iteracién. Cuando llegé a
invertir 12 minutos por iteracién, interrumpi la ejecucioén.

Con GPU-Z obtuve:

67 ——sinfo  0.3.4 -—- IPython 7.32.1jupyter_client  7.3.4 jupyter_core  4.11.1
jupyterlab 3.4.4 notebook 6.4.12 ----- Python 3.9.12 (main, Apr 4 2022, 05:22:27) [MSC
v.1916 64 bit (AMD64)] Windows-10-10.0.22621-SP0 12 logical CPU cores, Intel64 Family 6 Model 165
Stepping 3, Genuinelntel ----- Session information updated at 2023-06-07 11:57
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7
[# TechPowerUp GPU-Z 2.52.0 - X

Graphics Card  Sensors  Advanced Validation @ o =
Name | Intel(R) UHD Graphics 630 [ Lookup

GPU |Comet Lake GT2 Revision G1

Technology [—mn— Die Size | 154mm? ‘ intel)

Release Date | Apr30,2020 Transistors | Linknon

BIOS Version 1 Unknawn L‘f’ & UEF
Subvendor |  HP Device ID |8086 9BC8 - 103C 86ED
ROPs/TMUs | 8/16  Bus Inteface | N/A ?

Shaders |  24Unfied  DirectX Suppot | 12(12_1)
Picel Filrate | 485GPixel’s  Texture Filate | 97.0GTexel/s
Memory Type ’ DDR4 Bus Width l 64bt
Memory Size N/A Bandwidth [—NW
Driver Version | 27.20.100.9415 DCH / Win11 64

Driver Date W Digital Signature [—wﬁci—
GPUClock | 11779 MHz  Memory | 4492MHz  Boost | 6065 MHz
Default Clock | 350 MHz ~ Memory | 1333MHz  Boost | 1100 MHz
Multi-GPU [W Resizable BAR l Disabled
Computing @@ OpenCL (JCUDA (@ DirectCompute (@ DirectML
Technologies @ Vulkan () Ray Tracing (] PhysX @@ OpenGL4.6

Intel(R) UHD Graphics 630 v Close

llustracion 43. Caracteristicas PC de trabajo

Me di cuenta de que No podria utilizar CODA, pero si OpenCL y DirectMI®® que tienen
adaptaciones a py; claro que su utilizaciéon no estad exenta de problemas, pues también
utilizo MySQL

Ecosistema RAPIDS

Fnd-lo‘nd Accelerated GPU Data Science

I -
: PyTorch Chainer
M.“e'

. ‘. . ‘. .
' ' A\ L v

GPU Mermnory ))) ::a%"wi

Cul‘nev pyVa

'.I

N
)}q_ljul.;jz.r‘vr] 'S

llustracion 44. Hay aspectos a considerar

En un momento determinado consideré que el ER_ED deberia estar en cada ph() y por
tanto en la definiciéon de clase (evitando de este modo un “enorme” diccionario).

% iNunca he utilizado alguno de los tres!; me temo que, aunque pudiera, requerira aprendizaje, tiempo
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Ademas, dediqué mas disco a simular Ram. Esto no cambid la situacion de necesidad de
un mejor rendimiento

Suena mads complejo de lo que parece. En todo caso, NO es para mi: en junio cumpli 74 afios

Finalizando (seguro que me repito):

1.

El disefio de nuestras organizaciones, que incluyen a humanos, no esta a la altura del
disefio industrial o arquitectdnico, entre otros. Entiendo que debemos dedicar esfuerzo
y medios a producir herramientas de apoyo al disefio de organizaciones con humanos
Aguellos trabajos que se realicen utilizando diversas herramientas de solvencia probada
en diversos campos de aplicacién (sistemas dinamicos, redes de Petri, modelado con
ecuaciones estructurales...), entiendo que son de gran interés y que su caracter exige
procedimientos cuantitativos que pueden arrojar luz al tema que nos ocupa: el
funcionamiento de las organizaciones con humanos y concretamente de las Sociedades
Por otra parte, la modelizacion computacional de una Sociedad con humanos nos exigira
una serie de reglas e hipdtesis para funcionar que produciran unos resultados; desde
luego, obtendremos resultados diferentes modificando levemente segin que reglas;
con todo ello, nuestro conocimiento aumentarda. Estaremos haciendo conjeturas o
aplicando un razonamiento abductivo dénde explicamos unos resultados observando
las variaciones controladas que realizamos.

Dividir y analizar los subsistemas (con la misma estructura de ph()), la
pluridisciplinariedad®, la combinacién de TopDowm y BottomUP, opino que son
fundamentales

El entorno de soft elegido es poderoso’® para escribir, pero tengo la impresién de que
estructuras complejas anidadas’® ralentizan la ejecucién de forma NO asumible. Es
preciso realizar un anadlisis de las necesidades de hard y soft y las estructuras que
soportan la aplicaciéon. Lograr un rendimiento que permita la ejecucién es fundamental.
Debe enfocarse el trabajo previendo cambios de hard

Algunas empresas de juegos de estrategia han dado pasos importantes, que pueden ser
utiles para el propésito enunciado

Hace algunos afos y respondiendo a una cuestion, escribi:

Como usted sabe, la tesis del texto “24 proposiciones” es que actualmente parece que se
distinguen tres motores bdsicos, tres fuerzas conductoras de la Sociedad: la Tecnologia,
el Capital (los recursos) y las Organizaciones orientadas a objetivos

Una idea fundamental subyacente es que no podemos abordar la descripcidn del sistema
social sin comprender al ser humano que, por cierto, lo crea, lo construye y, a su vez, es
ayudado, dirigido, expandido y limitado por él.

De forma que el esfuerzo investigador debe centrarse en conocer al ser humano, conocer
las organizaciones, saber mds de la complejidad, conocer a dénde nos llevan las Fuerzas
conductoras actuales y, empleando metodologias duras y contrastadas, crear una teoria

9 No se trata sdlo de usar librerias: es necesaria la colaboracién de los expertos
70 Estd por explorar sus conexiones con Vensim y Smile a través de PySD, por ejemplo
1 Estructuras que un programador experto en Python podria NO usar, minimizar su uso o transformar
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bdsica que debe de englobar a los conocimientos ya desarrollados y propios de una
teoria efectiva; mds adelante vendrd la ingenieria.

Es un texto para que alguien actue. Por ejemplo, aquellos Institutos como el IFISC
(Instituto de Fisica Interdisciplinar y Sistemas Complejos) o BIFl(Instituto Universitario de
Investigacion de Biocomputacion y Fisica de Sistemas Complejos ) pueden ser el embrion
cientifico de la Ciencia aplicado a la organizacion social

En el contexto descrito, si exploré un camino en la tesis doctoral, ahora exploro otro que tiene
gue ver con la modelizacién computacional de una sociedad con humanos, intentando abrir una
via al razonamiento abductivo con la salvedad de poder comprobar el efecto de la
modificacidn de las reglas en los resultados. Ya se que la tarea de modelizacion es mas que
enorme’? y que puede llevar décadas y mdas décadas; recuerdo un dicho tradicional, no se de
que cultura ni pais actual, que venia a decir:” Cuando Dios hizo el tiempo, lo hizo en gran
cantidad”. Comencemos

Anexo
(Notas y anécdotas para pensar)

Mantuve una “charla” con ChatGPT que reproduzco pues, ademas de divertida es interesante,
pienso que estd balanceada adecuadamente y que pinta un cuadro equilibrado. Alld va:

Opino que el lenguaje natural tiene deficiencias importantes que debilitan su utilidad para hacer
Ciencia por la sencilla razon de que puede utilizarse para falsear la realidad y puede carecer de
precision pues una palabra ‘puede tener varios significados (aun en el mismo idioma). Por eso
intente tratar temas socioldgicos desde el punto de vista de los modelos de ecuaciones
estructurales. ¢ Conoces acerca de los modelos de ecuaciones estructurales ( MES) o Structural
equation modeling (SEM)?

Si, estoy familiarizado con los modelos de ecuaciones estructurales (MES) o Structural Equation
Modeling (SEM) en inglés. Los modelos de ecuaciones estructurales son un enfoque estadistico
y de modelado utilizado en diversas disciplinas, incluida la sociologia, para analizar relaciones
causales complejas entre variables observadas y no observadas.

Los MES/SEM permiten examinar relaciones entre variables mediante la especificacién de un
modelo tedrico que establece hipdtesis sobre las relaciones entre las variables. Estos modelos
pueden incluir variables latentes (no observadas), que representan constructos tedricos, y
variables observadas que se miden directamente. Los MES/SEM utilizan técnicas estadisticas
para estimar los parametros del modelo y evaluar la adecuaciéon del modelo a los datos
observados.

2 Quizas hay que dividirla conscientemente (interfaces previas) y subdividirla (para dividirla y subdividirla
después, y...)
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Con los modelos de ecuaciones estructurales, es posible examinar tanto relaciones directas
como indirectas entre variables, asi como mediar o moderar efectos. También permiten evaluar
la bondad de ajuste del modelo a los datos y realizar andlisis de sensibilidad y robustez.

Los modelos de ecuaciones estructurales son utiles para abordar preguntas de investigacion
complejas y pueden ser una herramienta poderosa para explorar relaciones causales y
mecanismos subyacentes en fendmenos sociolégicos. Sin embargo, es importante tener en
cuenta que la eleccion del modelo y la interpretacion de los resultados requieren un
conocimiento sdlido tanto del método como del contexto tedrico y sustantivo del problema de
investigacion.

Si tienes preguntas especificas sobre modelos de ecuaciones estructurales o su aplicacién en la
sociologia, estaré encantado de ayudarte en la medida de mis conocimientos.

é¢Tienes referencias sobre este texto: ¢Andlisis de los factores y politicas comunitarias que
favorecen el disefio y ejecucion de la planificacion estratégica de grandes ciudades y dreas
metropolitanas, basdndose en las experiencias de Barcelona, Bilbao y Valencia?

Lamentablemente, como modelo de lenguaje de inteligencia artificial, no tengo acceso directo
a referencias o citas especificas. Sin embargo, puedo ofrecerte una orientacién general sobre
como abordar el analisis de los factores y politicas comunitarias que favorecen el disefio y la
ejecucién de la planificacion estratégica en grandes ciudades y areas metropolitanas, basandote
en las experiencias de Barcelona, Bilbao y Valencia.

Busqueda bibliografica: Puedes realizar una busqueda en bases de datos académicas y
bibliotecas en linea utilizando términos clave como "planificacién estratégica", "grandes
ciudades", "areas metropolitanas", "factores comunitarios", "politicas comunitarias”,
"Barcelona", "Bilbao", "Valencia", etc. Esto te ayudard a encontrar articulos académicos, libros

y estudios relevantes sobre el tema.

Revision de literatura existente: Examina los estudios previos que se hayan realizado sobre la
planificacién estratégica en Barcelona, Bilbao y Valencia. Busca investigaciones que analicen los
factores y politicas comunitarias que han influido en el disefio y ejecucién de la planificacion
estratégica en estas ciudades. Esto te permitird comprender mejor el contexto y las experiencias
especificas de cada ciudad.

Informes y documentos oficiales: Revisa informes y documentos gubernamentales, asi como
documentos de planificacién urbana y metropolitana, emitidos por las autoridades locales o
regionales de Barcelona, Bilbao y Valencia. Estos documentos a menudo contienen informacion
sobre las politicas y estrategias implementadas en relacidon con la planificacion estratégica en
estas areas.

Estudios comparativos: Busca estudios comparativos que examinen las experiencias de
Barcelona, Bilbao y Valencia en términos de planificacién estratégica y politicas comunitarias.
Estos estudios pueden ofrecer andlisis comparativos entre las ciudades y resaltar las similitudes
y diferencias en los enfoques y resultados.

Es importante recordar que el acceso a la literatura académica y los documentos especificos
dependerd de tu disponibilidad y de los recursos a los que puedas acceder. Te recomendaria
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consultar bibliotecas, instituciones académicas y bases de datos especializadas para obtener una
vision mas completa y actualizada sobre el tema que estds investigando.

En esa tesis se utilizan ecuaciones estructurales para intentar determinar de que variables
cuantificables depende el éxito de un proceso de planificacion estratégica. ; Conoces el path
analisys?

Si, estoy familiarizado con el andlisis de senderos (path analysis) en el contexto de los modelos
de ecuaciones estructurales. El analisis de senderos es una técnica utilizada para examinar las
relaciones directas e indirectas entre variables en un modelo tedrico.

En el andlisis de senderos, se especifica un modelo hipotético que representa las relaciones
causales entre variables. Luego, se utilizan técnicas estadisticas para estimar los coeficientes de
regresidon vy las interrelaciones entre las variables, y se evalula la significancia estadistica de estas
relaciones. El analisis de senderos permite determinar la fuerza y direccién de las asociaciones
entre las variables, y también puede ayudar a identificar los caminos causales indirectos
mediante los cuales una variable afecta a otra.

En el contexto de la planificacion estratégica, el analisis de senderos puede ser utilizado para
identificar las variables cuantificables que influyen en el éxito de un proceso de planificacion
estratégica. Por ejemplo, se podria modelar la relacién entre variables como la participacion
comunitaria, los recursos financieros disponibles, la calidad de la implementaciéon de las
politicas, la coordinacidn entre actores relevantes, y el logro de los objetivos estratégicos.

El andlisis de senderos puede ser realizado utilizando software estadistico especializado en
modelos de ecuaciones estructurales, como AMOS, LISREL o Mplus. Estas herramientas
proporcionan funciones para especificar y estimar los modelos de senderos, y también generan
resultados y estadisticas que permiten evaluar la bondad de ajuste del modelo.

Espero que esta explicacidn te haya sido util. Si tienes mds preguntas sobre el andlisis de
senderos o cualquier otro tema relacionado, estaré encantado de ayudarte.

Actualmente estoy intentando otra via. Supongamos que alguien construye un modelo
computaciones que simula una sociedad. Esto lo han intentado varias personas utilizando
técnicas diferentes. Por ejemplo, Jay W Forrester utilizando sistemas dindmicos. Pero puede
haber otros enfoques, por ejemplo, que incluyen redes de Petri (que pueden relacionarse con los
diagramas de Forrester). Y puede haber mds enfoques, por ejemplo, modelizar utilizando
minimamente el razonamiento deductivo, estableciendo unas reglas de comportamiento,
haciendo evolucionar a la sociedad y razonando abductivamente, establecer hipotesis
verosimiles. ¢ Qué opina de la abduccion?

La abduccién es un tipo de razonamiento légico que consiste en la inferencia de la mejor
explicacion o hipdtesis mas plausible para un conjunto de observaciones o datos. A diferencia
del razonamiento deductivo, que busca extraer conclusiones necesarias y validas de premisas,
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la abduccién se centra en encontrar explicaciones posibles o verosimiles que se ajusten a los
hechos observados.

En el contexto de la modelizaciéon y simulacidn de sociedades, la abduccién puede ser una
herramienta util para generar hipdtesis y explicaciones sobre el comportamiento de la sociedad.
Al establecer reglas de comportamiento en un modelo y hacerlo evolucionar, es posible observar
los resultados y buscar las mejores explicaciones para los fendmenos observados.

La abduccion puede ayudar a identificar patrones emergentes, relaciones causales y
mecanismos subyacentes en el sistema modelado. Puede permitir descubrir regularidades y
fendmenos complejos que no son evidentes a simple vista. Al combinar la abduccién con otros
enfoques de modelado, como sistemas dindmicos o redes de Petri, es posible desarrollar
modelos mas completos y realistas de la sociedad.

Es importante tener en cuenta que la abduccion implica la generacién de hipdtesis plausibles
pero no necesariamente verificadas o comprobadas. Las hipdtesis abductivas pueden ser
sometidas a pruebas y evaluadas utilizando métodos empiricos y datos observacionales para
determinar su validez y utilidad.

En resumen, la abduccién puede ser una herramienta valiosa en la modelizacidn de sociedades
al permitir la generacion de hipdtesis explicativas y plausibles sobre su comportamiento. Sin
embargo, es importante combinarla con otros enfoques y métodos de validacién para obtener
una comprensién mas completa y precisa de los fenédmenos sociales.

Hecho
sorprendente

Fase deductiva:
exploracion de
consecuencias
de la hipotesis
eventual
confrontacion con
la experiencia

Fase abductiva:
creacion de
hipotesis a partir
de los datos

Fase inductiva:
actualizacion de
reglas o teorias

llustracion 45. La abduccion como parte del proceso 73

73 Grafico extraido de “ Un aporte de C.S. Peirce a la investigacidn praxeoldgica sobre el oficio de ensefiar”

76



Final (jotra vez!)
Recuerden que, basicamente:

1.

Planteaba que un ph() podia describirse por dos variables: su intencionalidad y su
disponibilidad econémica

Que el comportamiento de una sociedad de muchos individuos tipo ph(), que toman sus
decisiones, puede describirse estadisticamente

Que la ubicacién econémica de los ph() se comporta siguiendo una distribucion Gamma,
dénde alfa puede estar relacionado con el indice de Gini y beta con el IDH

Puede construirse una aplicacion que simule los comportamientos
racionales/irracionales de una sociedad con anterioridad a la implantacion de las
modificaciones en Organizacién (una de las fuerzas conductoras)

Recuerden que, basicamente:

1.

Considero que la realidad objetiva existe; actualmente los seres humanos estamos
incluidos en ella, pero no siempre ha sido asi

Considero que en la formacién de nuestra intencionalidad estd nuestro genoma (que
intento modelizar en base a los arquetipos y el caracter), nuestras experiencias, nuestra
capacidad de pensary el azar

Considero errdneas las teorias asignan un destino Unico a la Historia y ademas
consideran que el ser humano estd determinado absolutamente por la economia
Considero que las fuerzas conductoras mas relevantes causantes de la evolucion de la
Sociedad son tres: la Tecnologia, el Capital y la Organizacion

Gracias por su atencidon, me despido con unas palabras de T. Santoka:

JOSE|

“éQué pretendo encontrar, internandome en el
viento? “
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por JOSE|QUINTAS|
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